Rapport sur ’engagement dans la phase 3

Plus tot cette année, nous vous avons demandé de compléter le troisieme de nos trois rapports sur I'engagement en
période de COVID-19, afin de comprendre comment vous avez été affectées par la pandémie et comment I'AMGE peut
vous soutenir au mieux. Au total, 97 Organisations membres ont répondu a I'enquéte - nous souhaitons vivement vous
remercier d'avoir pris le temps de répondre a ce qui, nous le savons, était une enquéte approfondie. Ces informations
sont extrémement importantes et nous aideront a partager notre stratégie 2022-23.

Statut du Guidisme nous vous avons demandé de nous indiquer comment vous mettez
actuellement en ceuvre les activités de Guidisme.
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Nos deéfis

nous vous avons demandé de nous indiquer quels étaient
vos plus grands défis. Vous nous avez dit qu'en particulier,
Membership recruitment . . .
21% le recrutement des membres, les finances et le maintien
des membres étaient des sujets de préoccupation.
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Provide trainings on delivery and facilitation of online programmes
Provide ready to use at unit / troop level resources and tools
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Capacity building in volunteer recruitment, retention and succession planning

Capacity building in volunteer training and development 55%

Provide more opportunities for awards and recognition

Provide support with recognition of employment transferable skills 25%




L'impact sur les adhésions

a collecte des cotisations a
considérablement chuté. Les

membres ne sont pas en mesure de
payer leur cotisation annuelle."

Les adhésions ont été affectées de nombreuses
maniéres qu’il aurait été difficile d’anticiper au
début de I'année derniére. Voici quelques-uns des
commentaires que vous avez partagés :

"La crise de COVID-19 a interrompu toutes les
activités en présentiel, mais grdce aux engagements en
ligne, nous avons quand méme pu nous connecter a
nos membres et en mobiliser de nouveaux."

La situation du
Mouvement

Phase Il - status of MOs

Business as usual
Critical 4.1%
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Role de I'AMGE

Nous vous avons demandé de nous
indiguer en quoi consistait le role de
I'AMGE pour vous : pour beaucoup, les
domaines les plus importants sont de
fournir des expériences et d’établir des
liens au niveau international, de soutenir
le renforcement des capacités et |a
formation, et d'étre la voix mondiale et la
force unificatrice du Mouvement".

"La connectivité demeure un
défi majeur”.

dans chacune des enquétes sur I'engagement que nous avons partagées, nous
vous avons demandé d'évaluer la situation actuelle de votre OM. Voici ce que
vous avez dit pour chaque phase.
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Impact de
I'enquéte

77% des personnes interrogées ont déclaré avoir
bénéficié des webinaires COVID-19 que nous
avons organisés au cours de I'année derniere.




