PLAN DE PROJET
Fonds ‘Son monde, Sa voix’
 Votre équipe
Veuillez nous indiquer qui prendra part à la mise en œuvre du projet (cela peut inclure bénévoles et membres du personnel)
	Nom du membre de l’équipe
	Poste
	Coordonnées

	



	
	



 VOTREPLAN
	Objectif global du plan :
	

	Objectif du Projet de l’OM n.1: 

	

	Actions clés (ce que vous ferez)
	Dates clés
	Ressources requises
	Responsabilités (qui fera quoi)
	Risques
(quels sont les obstacles éventuels à la mise en œuvre de ces actions et ce que vous pouvez faire pour les réduire)


	1ère étape : 

2ème étape : 

3ème étape : 







	
	
	
	




	Objectif global du plan :
	

	Objectif du Projet de l’OM n.2 : 

	

	Actions clés
	Dates clés
	Ressources requises
	Responsabilités
	Risques


	
1ère étape : 

2ème étape : 

3ème étape : 







	
	
	
	



Merci de copier ce modèle pour chaque objectif de votre plan. Vous trouverez un exemple sur la page suivante pour vous aider à créer votre Plan de Projet.





EXEMPLE
	Objectif global du projet :
	Objectif n.1 : Un nombre plus grand de filles, avec une inclusion plus importante des filles de communautés sous-représentées, au sein du Mouvement du Guidisme/Scoutisme féminin.

	Objectif du Projet de l’OM n.1

	Augmenter de 30% le nombre de filles impliquées dans le guidisme de la Région nord-ouest d'ici Août 2022 							

	Actions clés 
	Dates clés
	Ressources requises
	Responsibilités
	Risques

	1ère étape
Augmentation de l'aide bénévole et du personnel pour la Région Nord-ouest

1) Embaucher un.e nouvel.le membre du personnel à temps partiel basé.e dans la Région nord-ouest




2) Recruter une équipe "inclusion" bénévole pour la Région nord-ouest
	




Embauché.e d’ici Mai 2021 et prêt.e à travailler d’ici Juin 2021







….
	




Annonce
Jury d’entretien
Temps et lieu pour les entretiens 
	




Jane créera l’annonce et la postera sur tous les réseaux
Jury d’entretien doit inclure la ou le CG et 1 jeune femme du jury jeunesse
	




Manque de candidatures : s’assure que l’offre d’emploi est promue correctement et que le salaire est compétitif
Aucun candidat embauchable : s’assurer que l’offre est claire. Envoyer à des réseaux qui devraient correspondre aux critères



