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Witamy w Dniu Mysli Braterskiej

4 Y
f@’ Czym jest Dzien Mysli Braterskiej? ;ﬁ
f«é Dzien Mysli Braterskiej jest dniem miedzynarodowej przyjazni, w ktdrym skautki na catym ;‘»gﬂ
4 Swiecie przemawiajg jednym gtosem, mowig otwarcie na temat problemow, ktdre dotyczg ?é»
Twﬁv dziewczat i mtodych kobiet, a takze pozyskujg srodki dla 10 milionédw skautek na catym swiecie. %
) (4
«@;;; Dzien Mysli Braterskiej obchodzimy co roku od 1926. Pomyst by go swietowac narodzit sie ﬁ
sﬁﬂ:g trakcie 4. Swiatowej Konferencji WAGGGS w Stanach Zjednoczonych. Skautki uznaty, %
%” ze kazdego roku powinien byc specjalny dzien, w ktorym wszystkie osoby bedgce czescig ﬁ
ﬁ miedzynarodowego ruchu myslg o sobie nawzajem, okazujg sobie wdziecznos$<¢ i uznanie. ﬁ
g Y
ﬁ Padto na 22 lutego, poniewaz byt to dzieni urodzin zaréwno lorda Baden-Powella, zatozyciela :;ﬁ
é ruchu skautowego, jak i Olave Baden-Powell — naczelnej skautki swiata. ﬁ
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Ubiegtoroczne obchody Dnia Mysli Braterskiej zainicjowaty podrdz przez 3 tematy:

ROZNORODNOSC,
PRZYWODZTWO SPRAWIEDLIWOSC I BUDOWANIE POKOJU
WLACZANIE

Gra przygotowana na World Thinking Day 2019 data graczom mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci
przywoddczych przez dogtebne poznanie modelu przywddztwa WAGGGS (WAGGGS leadership
model). Tegoroczna gra z okazji Dnia Mysli Braterskiej opiera sie na motywie przywddztwa

i pomaga zgtebic jeden z jego elementow, ktdrym jest postawa otwartosci na $wiat (worldly

leadership) — umiejetnosc¢ spojrzenia na Swiat z perspektywy drugiego cztowieka, wtgczania
| sprawiedliwego traktowania innych.

Chcesz wiedzie¢ wiecej o przywddztwie otwartym na $wiat i modelu przywddztwa WAGGGS?
Przeczytaj poradnik LEADING FOR HER WORLD. Poradnik na temat nowego modelu przywodztwa
WAGGGS: https://www.wagggs.org/documents/2880/leadership_model _ENGLISH_WEB.pdf



Ruch skautek ceni i szanuje kazdg osobe za to kim jest, bez wzgledu
na rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, religie, wiek, zdolnosci, wyglad, ptec,
odrebnosc¢ czy doswiadczenie. W tym Dniu Mysli Braterskiej i kazdego innego dnia
doceniamy znaczenie pracy na rzecz budowania Swiata, w ktoérym te wartosci odnoszg
sie do wszystkich, niezaleznie od ich miejsca zamieszkania.

Jako cztonkinie WAGGGS - swiatowego ruchu z 10 milionami skautek
w 150 krajach, skautek majgcych rézne pochodzenie i rézne doswiadczenia — mozemy
dowiedzieC sie wiele 0 sobie, o innych i o Swiecie, tgczac sie
I wymieniajgc naszymi doswiadczeniami.

Tegoroczna gra na Dziert Mysli Braterskiej, Living Threads (Zywe nici), pozwala
Swietowac roznorodnos¢ w naszym ruchu. Przez wykonanie zadan, sktaniajgcych do
zastanowienia sie nad roznorodnoscia, sprawiedliwoscig i wtgczaniem, bedziecie miell
szanse lepiej zrozumiec te pojecia, a takze rozwing¢ umiejetnosc¢ ich stosowania
W ZyCiu codziennym.

Kiedy pojedyncze nici spleciemy ze sobg, stworzg co$ wiekszego
i silniejszego. JesteSmy jak te nici, wszyscy wyjatkowi i jednakowej wartosci.
Naszg sitg jest umiejetnos¢ dziatania wspolnie w jednym celu.
JesteSmy living threads!

Living Threads (Zywe nici) to gra, ktérg mozesz tatwo zaadaptowac
do swoich potrzeb i zagra¢ w nig z druzyng/zastepem. Wykorzystujgc nici
do prezentowania koncepcji roznorodnosci, gra inspiruje do zastanowienia sig,
W jaki sposOb mozna stosowac zasady sprawiedliwosci i wtgczania w zyciu
codziennym oraz docenia¢ réznorodnos¢ w najblizszym otoczeniu i poza nim.

Zagrajmy wiec w Living Threads (Zywe nici)!



Czym jest Fundusz Dnia Mysli Braterskiej
i jak mozesz go wspomaoc?
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Wazng czescig obchoddw Dnia Mysli Braterskiej i tradycjg od 1932 r. jest zbieranie Srodkdw na
Fundusz Dnia Mysli Braterskiej WAGGGS. Sympatycy z catego $wiata wptacajg datki na Fundusz
Dnia Mysli Braterskiej, aby pomoc zmienic zycie dziewczat i mtodych kobiet.

Uwaga dla instruktorek
@ i instruktorow:

Ten rozdziat mozesz przeczytac
uczestnikom na gtos, aby
wyjasni¢ im, czym jest
WAGGGS, czym sie zajmuje |
dlaczego datki na Dzierh Mysli
Braterskiej sg tak wazne.
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Co to jest WAGGGS? %

WAGGGS to Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek

i Skautek. WAGGGS zrzesza 10 miliondw dziewczat w 150
krajach, co czyni je najwiekszg miedzynarodowa
organizacja na $wiecie skierowang do wszystkich dziewczat
i do kazdej dziewczyny.

Od ponad 100 lat ruch skautingu zeniskiego zmienia zycie
dziewczat i mtodych kobiet na catym Swiecie, wspierajac
je w rozwijaniu ich petnego potencjatu i stawaniu sie
odpowiedzialnymi obywatelkami $wiata.

WAGGGS chce, aby dziewczeta i mtode kobiety stawaty sie
najlepszymi wersjami siebie. W tym celu daje im mozliwosc
rozwijania umiejetnosci przywddczych, wypowiadania sie
w waznych dla nich kwestiach oraz wprowadzania zmian
w ich spotecznosciach lokalnych i krajach.

B i SNRs
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Zbierz fundusze na Dzien Mysli Braterskiej

Kazdy grosz, pens i cent przeznaczony na Fundusz Dnia Mysli Braterskiej ma znaczenie i pozwala
dostarczy¢ dziewczetom na catym Swiecie mozliwosci zmieniajgcych ich zycie.

Zbierajgc pienigdze w Dzierh Mysli Braterskiej mozesz co$ zmieni€ w zyciu dziewczat takich jak
ty w innych krajach. Mozesz wesprzec¢ Fundusz Dnia Mysli Braterskiej w ramach dziatalnosci
#InOurHands/#WNaszychRekach lub spréobowac innych sposobdw pozyskiwania srodkow.
Pomysty na gromadzenie funduszy mozna znalez¢ na stronie WAGGGS pod adresem bit.ly/
wagggsfundraise

Dlaczego wasze datki na fundusz Dnia Mysli Braterskiej majg znaczenie?

Fundusze zebrane podczas Swiatowego Dnia Mysli Braterskiej s3 dla nas bardzo wazne.
Pomagajg nam upowszechniac ruch skautowy wsrdéd nowych dziewczat na catym Swiecie
oraz wspiera¢ naszych cztonkdéw w dziataniach na rzecz zmian w ich spotecznosciach.

Oto kilka przyktaddw tego, na co przeznaczylismy zesztoroczne darowizny:

o WAGGGS przeprowadzit program szkolers na temat rzecznictwa dla skautek i instruktorek
Malezyjskiego Stowarzyszenia Skautek, ktdre rozpoczeto udang kampanie majgca na celu
zakazanie zawierania matzenstw przez dzieci (#NoBridesUnder18).

o WAGGGS opracowat program szkolen i innych dziatan, ktory obejmowat wsparcie pierwszych
warsztatoéw ,Leading For Her World” w Sudanie. Wydarzenie miato na celu zapoznanie skautek

i instruktorek w regionie afrykariskim z modelem przywoddztwa WAGGGS.

Gdzie przestaé¢ darowizny z okazji Dnia Mysli Braterskiej:

Po pomyslnym zakonczeniu akcji zbierania funduszy i zgromadzeniu pieniedzy masz dwie
mozliwosci ich wystania:

® za posrednictwem swojej organizacji (ZHP). Skontaktuj sie w pierwszej kolejnosci ze swoim
hufcem, by zorientowac sie, czy mozesz za jego posrednictwem przekazac srodki do WAGGGS.
® bezposrednio do WAGGGS za pomocg czeku lub online, przy pomocy karty kredytowej lub
przelewu bankowego. Szczegoty znajdziesz tutaj: bit.ly/WTDFund

Po otrzymaniu darowizny WAGGGS wysyta darczyricom certyfikat i specjalny list

z podziekowaniem. W ten sposob stowarzyszenie okazuje wdziecznosc¢ wszystkim osobom,
ktore stwarzajg szanse rozwoju dziewczetom na catym swiecie. Aby uzyskac wiecej informacji
na temat Funduszu Dnia Mysli Braterskiej, wyslij wiadomosc¢ e-mail na adres:
worldthinkingday@wagggs.org



Réznorodnosé, sprawiedliwosé i wigczanie

Zanim zaczniemy, zastandwmy sie, CoO rozumiemy przez pojecia:
roznorodnosé, sprawiedliwosc¢ i wtgczanie.

Réznorodnosé

Wiaczanie

Sprawiedliwosé

Roznorodnosce to to, co nas od siebie rozni — potgczenie wielu wymiarow — naszej
tozsamosci, umiejetnosci, wygladu, mozliwosci i innych cech kazdej grupy, tgcznie
Z tym, jak myslimy, co cenimy oraz doswiadczen ksztattujgcych nasze spojrzenie
na swiat. Pojecie to dotyczy poziomu roznic wystepujgcych w kazdej grupie.
Wazne jest, zeby pamietac, ze podczas gdy jedne z nich sg widoczne, inne mogg
by¢ niezauwazalne.

Witgczanie to okreslone przekonania i praktyka, czyli ich zastosowanie. Praktyki
witgczajgce zaktadajg, ze ludzie ze wszystkich srodowisk, z rézng tozsamoscia,
zdolnosciami, perspektywami i przekonaniami powinni mie¢ rowne szanse
przynaleznosci, realizowania sie i wnoszenia wktadu do swojej (swoich)
spotecznosci. Wigczanie wymaga, by ludzie cenili, szanowali i akceptowali
réznorodnose.

Réwnose (Equality) to zapewnienie wszystkim rownego dostepu do praw

i mozliwosci. ROwnosc jest sprawiedliwa tylko wtedy, gdy wszyscy zaczynajg

Z tego samego miejsca i potrzebujg tych samych rzeczy. Rownos¢ to minimum
i chociaz powinnismy traktowac wszystkich tak samo (réwnosc), powinnismy
rowniez zdawac sobie sprawe z isthienia przywilejow i barier dla roznych grup
(sprawiedliwosq).

Sprawiedliwo$¢ odnosi sie do uczciwosci i rownosci w zakresie uzyskiwanych
efektéw, a nie tylko do réwnego wsparcia czy stwarzania rownych mozliwosci.
Sprawiedliwo$¢ uznaje, ze istnigjg przywileje i przeszkody w réznych grupach
spotecznych. Bariery czesto wynikajg z historii spoteczenstw czy krajow i utrwalane
sg przez polityke i instytucje. Jesli te przeszkody (zwigzane m.in. z poziomem
wyksztatcenia, zamoznosci) nie zostang usuniete, to skala nierownosci, nawet przy
rownym traktowaniu, bedzie wzrastata. Sprawiedliwos¢ uwzglednia te réznice na
starcie, jest procesem, ktory rozpoczyna sie od uznania, ze nie wszyscy majg takie
same mozliwosci, a nastepnie koryguje powstate nierdwnosci. Sprawiedliwosc to
dawanie kazdemu tego, czego potrzebuje, aby odnies¢ sukces. RoGwnos¢ to
traktowanie wszystkich tak samo.



~ROWNos¢ daje kazdemu but. Sprawiedliwos¢ daje

kazdemu but, ktory pasuje”
Naheed Dosani

Réwnosé

Sprawiedliwos¢

Definicje te zostaty opracowane przy uzyciu informacji z nastepujacych zrodet:

Réznorodnos$é: Canadian Centre for Diversity and Inclusion

McCune Foundation: http://mccunefoundation.org/wp-content/uploads/2013/05/CGlosario-de-terminos-de-justicia-social-v.-dic.2013.pdf
Witaczanie: McCune Foundation:
http://mccunefoundation.org/wp-content/uploads/2013/05/CGlosario-de-terminos-de-justicia-social-v.-dic.2013.pdf

Réwnosé: Everyday Feminism Magazine: https://everydayfeminism.com/2014/09/equality-is-not-enough/

Bakken & Baeck: https://bakkenbaeck.com/diversity-inclusion/

Sprawiedliwosé: Diffen: https://www.diffen.com/difference/Equality-vs-Equity

Meg Bolger, General Assembly: https://generalassemb.ly/blog/diversity-inclusion-equity-differences-in-meaning/

City for All Women Initiative (CAWI), Ottawa, Advancing Equity and Inclusion http://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-
equity-inclusion-web_0.pdf

Obrazek Réwnosci & Sprawiedliwosci: Robert Wood Johnson Foundation: https://www.rwjf.org/en/library/infographics/visualizing-health-
equity.html
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Jak graé w Living Threads (Zywe nici)?

Wskazéwki dla druzynowych

Celem gry jest zapoznanie uczestnikdw z nastepujgcymi pojeciami:
Cel gry e Réznorodnose
e Sprawiedliwos¢
e Wiaczanie
W trakcie gry poznacie rozne koncepcje i bedziecie mogli zastanowic sie nad kazdg z nich.
Dzieki tej grze:
Cele e Zrozumiecie pojecia réznorodnosci, sprawiedliwosci i wtgczania.
wychowawcze e Zastanowicie sie nad tym, jaki wptyw na poziomie indywidualnym, lokalnym i krajowym moga

miec¢ roznorodnose, sprawiedliwose | wigczanie.

e Docenicie réznorodnosc, przez zaproponowane dziatania lepiej bedziecie rozpoznawac

sprawiedliwosc i bedziecie mie¢ okazje do ¢wiczenia wtaczania. To takze dobra forma do

zastanowienia sie, jak te idee wciela¢ w zyciu codziennym.

e Dowiecie sie wiecej o WAGGGS i Dniu Mysli Braterskiej.

e Dowiecie sie o znaczeniu Funduszu Dnia Mysli Braterskiej.

e Bedziecie sie dobrze bawic i $wietowac Dziert Mysli Braterskiej wraz z 10 milionami innych oséb

na catym swieciel

Sy 1. Uzyj tabeli zadan na stronie 12, aby wybrac¢ zajecia, ktdore chcesz wykonaé ze swojg druzyng/
Wczesme]sz? zastepem. Wybierz zadania, ktore twoim zdaniem najlepiej pasujg do twojej grupy.
przygotowama 2. Przynies$ 3 rédznokolorowe nici do rozdania uczestnikom. Po kazdym zadaniu kazdy uczestnik

otrzymuje nitke w kolorze odpowiednim do tematu zadania (kazdy kolor odpowiada jednemu
Z tematow). Na koniec uczestnicy wykorzystujg wszystkie nici, aby stworzy¢ swojg bransoletke
réznorodnosci.

3. Popro$ kazdego uczestnika o przyniesienie dodatkowej nici/ przedzy, ktéra bedzie uzywana
w grze. Pamietaj, aby zabra¢ ze sobg dodatkowe nici na wypadek, gdyby ktos ich nie przynidst.

4. Przygotuj pudetko lub pojemnik, ktdry bedzie uzywany podczas zajec. Mozesz w nim
przechowywac nici przyniesione przez uczestnikéw, a takze darowizny na Fundusz Dnia Mysli
Braterskiej, ktore zbierzesz pod koniec.

Grupa wiekowa Wszystkie grupy wiekowe. Niektore zajecia sa zalecane dla poszczegolnych grup wiekowych.

Wybierz te zadania, ktére najlepiej pasujg do twojej druzyny/zastepu.




I

Wielkosé grupy

Ta gra moze by¢ dostosowana do druzyny/zastepu o dowolnej wielkosci. Mozecie zagra¢ w nig

wszyscy razem lub podzieli¢ sie na mniejsze grupy (zastepy) i wymieniac sie wybranymi
zadaniami.

Kto wygrywa

Kazdy, kto wykona czynnosci opisane w czesci ,Zdobadz plakietke DMB 2020", otrzyma
plakietke.

Potrzebny czas

Czas gry to co najmniej 1 zbidrka. Na przeprowadzenie gry powinno ci wystarczy¢ 90 minut,
ale jedli masz bardzo licznhg druzyne lub chcesz wykonac ,dalsze zadania®, mozesz
potrzebowac wiecej czasu.

Zaplanuj sobie dobrze czas. Nasza propozycja to:

» 20 minut na przygotowanie ,Przygotu;j sie do gry w Living Threads".
» 45 minut na 3 wybrane wczesniej zadania.

» 20 minut na dziatania zamykajgce #WNaszychRekach #InOurHands.

Aby gra byta krotsza, pomin dtuzsze aktywnosci. Aby wydtuzy¢ czas gry, sprobuj wykonac
.dalsze zadania".

Prowadzenie Potrzebna jest osoba prowadzaca. Moze to by¢ druzynowy/zastepowy lub cztonkowie druzyny/
zastepu mogg przyjmowac te role na zmiane.
Potrzebne Kazde zadanie zawiera liste potrzebnych materiatow.
materiaty W miare mozliwosci uzywaj materiatdw pochodzacych z recyklingu.
e
el
Modyﬁkacja Niektore zajecia mozna tatwo dostosowac do mozliwosci grupy.
poziomu o o o .
. . Masz szanse dostosowania zaje¢ do wieku i mozliwosci uczestnikow. To ty wybierasz formy
trudnosci

aktywnosci, ktére bedg najbardziej odpowiednie dla twojej druzyny czy zastepu i sprawig,
ze kazdy bedzie sie czut dobrze. Szukajgc zadar z mozliwoscig dostosowania poziomu
trudnosci, zwrd¢ uwage na ten symbol.

N

11



12

Wybor zajeé

Biorgc pod uwage réznorodnosé twojej druzyny/zastepu, dzieki tej tabeli wybierzesz najbardziej
odpowiednie dla was zajecia. Kazde zadanie odnosi sie do 1 tematu: réznorodnosg,
sprawiedliwos$c¢, wtgczanie. Pamietaj, ze aby zdoby¢ plakietke musicie wykonac¢ co najmniej

1 zadanie z kazdego bloku.

Temat

ROZNORODNOSC

WLACZANIE

SPRAWIEDLIWOSC

Nazwa zadania Czas Grupa wiekowa
R&zni czy tacy sami? 20 minut 6+

Ogréd réznorodnosci w Pax Lodge 15 minut Bez ograniczen
Moja (nasza) kobieca bohaterka 20 minut 7+

Moje haiku na Dzierh Mysli Braterskiej 20 minut 10+

Wyjatkowy dzwiek 15 minut Bez ograniczen
Rzeczy, ktére nas tacza 20 minut Bez ograniczen
Ni¢, ktdra taczy ciebie i mnie 15 minut Bez ograniczen
Spotkanie w Sangam 15 minut Bez ograniczen
Ztota rybka 20 minut Bez ograniczen
Pomysl inaczej w Our Cabaiia 10 minut 8+

Co zobaczysz w Our Chalet? 30 minut 10+

tancuchy 15 minut 6+

Przejdz przez rzeke do Kusafiri 20 minut Bez ograniczen
Réwne szanse by wygraé 20 minut Bez ograniczen
W swiecie sprawiedliwosci 15 minut 8+

Transporter 15 minut 12+



Zdobadz plakietke DMB 2020

I Zacznij od ,Przygotuj sie do gry w Living Threads”

Zrealizuj jedno zadanie z kazdego z 3 tematow
(réznorodnose, sprawiedliwose, wigczanie)

IaSRay, =
2=

#WNaszychRekach #InOurHands — Zastandw sie, czego sie nauczytes/nauczytas,
wspieraj WAGGGS i stworz bransoletke réznorodnosci z nici zdobytych

3 podczas gry

Gratulujemy zdobycia plakietki
Dnia Mysli Braterskiej!

LSS A

Y

. Aﬁ%‘iiﬁiaas’gﬁilé’§§§§;§§3¥%§

o
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Pamietaj, ze plakietki Dnia Mysli Braterskiej mozna kupi¢ w sklepie internetowym WAGGGS:

WWW.Wagggs-shop.org
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Przygotuj sie do gry w Living Threads (Zywe nici)

Dziatania przygotowujgce

Rezultat e Stworzycie atmosfere szacunku i akceptacji indywidualnych réznic.

e Rozwiniecie zrozumienie pojecia réznorodnosci, sprawiedliwosci
I wtgczania.
Przygotowanie/ e Migjsce: w pomieszczeniu lub na zewnatrz, bedziecie potrzebowac tyle
potrzebne materiaty miejsca by zrobi¢ krag ze wszystkich uczestnikow.

e Pudetko, ktdre uczestnicy beda sobie przekazywac.

e Podczas gry uczestnicy stojg lub siedzg. Pomyslcie wczesnigj, na czym
bedzie mozna usigsc.

Przygotuj pytania do krétkich dyskusji/burzy mézgdw.

]

Materiaty e Instrument muzyczny lub odtwarzacz muzyki
nieobowigzkowe e Marker
ﬁi" e Duzy arkusz papieru
gy e Tasma
il
Czas 20 minut
Wiek 7+
000
Liczba oséb 10+
000

!
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Przebieg zadania

Cze$é¢ 1: Gra w kole (10 minut)

1. Popros uczestnikdéw, aby utworzyli krgg w pozycji siedzacej lub stojgcej. Upewnij sie,
Zze miedzy osobami w kregu jest wystarczajgco duzo miejsca. Ty starh poza kregiem.
2. Wyjasnij uczestnikom, ze kiedy beda stysze¢ dzwiek/muzyke, maja szybko
przekazywac sobie wkoto pudetko. Tym dzwiekiem moze by¢ klaskanie, $piewanie lub
muzyka z odtwarzacza. Kiedy dzwiek ustaje, uczestnik, ktéry ma pudetko, zatrzymuje
je.
Podaj pudetko uczestnikowi, ktéry rozpocznie gre i oddal sie na swoje miegjsce.
Rozpocznij muzyke/$piewanie/klaskanie, uczestnicy przekazujg pudetko w kregu. Kiedy
dzwiek sie zatrzymuje, grupa sprawdza, kto trzyma pudetko.
Popros$ te osobe o wyciggniecie nici z pudetka i powiedzenie pozostatym osobom
0 czyms, CO czyni jg tym, kim jest lub co czyni jg wyjgtkowag. Jesli dana osoba nie czuje
sie komfortowo podczas opowiadania, moze przekazac pudetko dalej.
* W przypadku starszych grup uczestnicy moga chcie¢ opowiadac o réznorodnej
tozsamosci (na przyktad wiek, pte¢, tozsamos¢ ptciowa, umiejetnosci, kolor skory,
narodowosc, jezyk, styl myslenia, osobowos¢ itp.).
Wszyscy wracajg do gry wraz z ponownym rozpoczeciem muzyki. Wykonajcie zadanie
kilka razy.

Czes$¢ 2: Rozumienie poje¢ (15 minut)

Gdy uczestnicy stoja / siedza w kregu, przeczytaj cytat:

"Wszyscy powinni$my wiedzied, ze réznorodnosc¢ to bogaty gobelin. Musimy zrozumiec,
ze wszystkie nici gobelinu, bez wzgledu na kolor, majg rownga wartos¢.” Maya Angelou

Zapytaj cztonkdw druzyny/zastepu, jak rozumiejg ten cytat.

Popros$ ich o przeprowadzenie burzy mézgdw. Niech zastanowig sie, co wedtug nich
oznacza réznorodnosé, sprawiedliwose i witgczanie. Mozecie to omdwi¢ w matych
grupach lub ogdétem ze wszystkimi. Mozesz uzy¢ ponizszych pytan:

Czy ktos kiedykolwiek wyciggat wnioski na wasz temat na podstawie waszych cech
fizycznych, na przyktad ptci, wieku, wagi itp.?

Jak bardzo rézni jestesSmy, jaka to daje wartos$¢, co wnosi do naszego Swiata?
Jak myslicie, dlaczego réznorodnosé, sprawiedliwose i wigczanie sg wazne?

Mozesz doda¢ wiecej pytan lub zmodyfikowac powyzsze. Majg one na celu pomaoc
Ci zaczg¢ rozmowe. Grupa moze podjs¢ gtebiej w dyskusje, jesli zechce.

[
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Inne ikonki, ktére zobaczysz:

» Dalsze zadanie

/} @ m Uwaga
Modyfikacja poziomu
trudnosci

O Nieobowigzkowe

ﬁg“ Alternatywne




RAéznorodnosc
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Rézni czy tacy sami?

Odkryjecie i docenicie réznorodnos$¢ w waszej druzynie/zastepie.

Przed zadaniem przygotuj liste okreslen, na ktére mozna odpowiedziec tak/nie
i ktdre mogg odnosic sie do cztonkdw twojej druzyny/zastepu. Na przyktad:

e Mowie wiecej niz w jednym jezyku

e Mam brata lub siostre

e Jestem harcerkag/harcerzem od ponad 5 lat

e Latem lubie jezdzi¢ na rowerze

e Bytam/bytem w 3 réznych krajach

e Smiatam sie/ $miatem sie w tym tygodniu

e Bytam/bytem dzi$ w szkole

Miejsce: w pomieszczeniu lub na zewnatrz, z wystarczajgcg iloscig miejsca,
aby uczestnicy mogli sie swobodnie poruszac.

Do modyfikacji poziomu trudnosci potrzebne sg kartki papieru.

20 minut
i 6+
0L -
— —— I

18




Przebieg zadania 1. Uczestnicy ustawiajg sie naprzeciwko ciebie ramie w ramie. Ty stoisz tak,

aby by¢ widocznym z kazdego miejsca gry.

2. Oznacz kat sali lub inne miegjsce, do ktérego uczestnicy bedg biec, aby
odpowiedzie¢ ,tak” po odczytaniu okreslen, i miejsce po przeciwnej stronie,
do ktérego pobiegng, aby odpowiedziec ,nie’. Mozesz takze wyznaczyc
,obszar neutralny” dla uczestnikdw, ktdrzy wolg sie nie okreslac.

Czytaj po jednym stwierdzeniu.

Po kazdym stwierdzeniu uczestnicy przechodzg do obszaru ,tak’, ,nie” lub

do ,neutralnego’, w zaleznosci od swoich odpowiedzi.

5. Po przeczytaniu listy przygotowanych stwierdzen popros uczestnikdw, by
to teraz oni zabrali gtos. Chetni harcerze i harcerki mogg wecieli¢ sie w role
prowadzacego i wypowiadac kolejne stwierdzenia.

6. Podsumowanie zadania: Poprowadz dyskusje na forum catej druzyny/
zastepu w oparciu o ponizsze pytania. Jesli jest kilku liderow, mozesz
organizowac dyskusje w mniejszych grupach.

> W

e Co myslisz na temat podobienstw i réznic miedzy tobg i pozostatymi
osobami w grupie?

e Podczas tego zadania mogtes miec czasami takie same doswiadczenia jak inni
W grupie. Innym razem mogtes by¢ jedyng osobg z pewnym doswiadczeniem.
Jak sie czutes$, kiedy bytes rézny od innych?

e Czy uwazasz, ze rozne doswiadczenia mogg sprawic, ze bedziemy miec rézne
opinie na te same tematy?

Popros druzyne (lub zastep), aby usiadta w kregu i daj kazdemu
uczestnikowi kartki z napisami ,tak’, ,nie" i ,?". Uczestnicy mogg pokazac
druzynie/zastepowi odpowiednig kartke, udzielajgc odpowiedzi na kazde
stwierdzenie. Pozwdl im na chwile rozejrzec sie po kregu i zobaczyc, jaka
odpowiedz pokazujg pozostali uczestnicy.
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Ogréd réznorodnosci w Pax Lodge

ﬁ@%’%’

vﬁ%’%‘aax‘iaaa’iQ%%S%%%Q%%’S%%i%@ﬁa@g%3%%233%%3%%233§3§§%§3§%§%§%§%§3§§§3§’g333 _ . m333§333§
ﬁ Snsases® =) =S %»
A ]
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:«ﬁ Pax Lodge to osrodek swiatowy WAGGGS w Londynie w Wielkiej Brytanii ﬁ
@ - Przeczytaj wiecej: W;y
% https://www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/pax-lodge/ ﬁ
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@ Zauwazycie i docenicie roznorodnosc, zastanowicie sie nad tym, jak wyjgtkowosc
kazdego z nas wzbogaca catg druzyne/zastep.

ﬁ Papier
'@i}- Markery, dtugopisy lub otdwki
U—UT  Tasma do przymocowania waszego ogrodu na scianie

okoto 15 minut w zaleznosci od grupy wiekowej

000

ﬁ Bez ograniczen
ﬁO

Dowolna liczba — im wiecej osdb, tym wiecej ptakow i
kwiatow w waszym ogrodzie.

——©O
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Przebieg zadania Pax Lodge ma piekny ogrdd, ktdry zakwita kazdej wiosny. Kwiaty i liscie
utozone sg w ksztatt gotebicy. Liczba 25 oznacza 25 urodziny Pax Lodge.
Kazdy lis¢ jest wyjatkowy, tak jak kazda osoba jest wyjgtkowa. W Dniu Mysli
Braterskiej bedziemy Swietowac to, co czyni nas wyjatkowymi, tworzgc
witasny ogréd.

1. Uczestnicy wycinajg z papieru rozne ksztatty lisci i ptakdw. Badzcie kreatywni!

2. Na lisciach i skrzydtach uczestnicy piszg to, z czego sg dumni — na kazdym lisciu
lub skrzydle zapisujg 1 rzecz. Wyjasnij, ze moze to dotyczy¢ umiejetnosci,
pochodzenia, talentdw, przekonan, rodziny, mocnych stron i innych cech
spotecznych i osobistych.

Popros uczestnikdw, by dobrali sie w pary, najlepiej z takg osobg, z ktdrg nie sg bliskimi
przyjaciotmi — niech kazdy zrobi 1 iS¢ lub skrzydto wpisujgc na nim to,

co w tej drugiej osobie jest wyjatkowe. Mogg sie nimi wymienic, aby druga

osoba z pary dodata je do wtasnych lisci/skrzydet.

3. Na koniec wszyscy spotykaja sie, aby stworzy¢ ,ogrdd’, pokazujgc wszystkie
ptaki i krzewy. Przypomnij uczestnikom, ze moga byc¢ kreatywni i moga
zaprezentowac swoje ptaki i krzewy w dowolny sposéb.

Pracujac z uczestnikami z niepetnosprawnosciami, popros ich o prace w parach.
Daj 8 lisci i 2 skrzydta kazdej parze, aby jej cztonkowie razem pracowali ngd
stworzeniem krzewu i ptaka. Pomoze to budowac solidarnos¢ miedzy
uczestnikami o réznych mozliwosciach i mocnych stronach.

B soammaRNg,

QW

| S

WAGGGS posiada 5 osrodkow swiatowych zlokalizowanych w Afryce, Indiach, Meksyku, Szwajcarii
i Wielkiej Brytanii.

Swiatowe oérodki WAGGGS to miejsca, w ktdrych skautki i skauci z catego $wiata spotykajg sie,
dzielg swojg kulturg i doswiadczeniami oraz rozwijajg umiejetnosci przywodcze, a jednoczesnie
zawierajg nowe przyjaznie. 4 sposrdd naszych swiatowych osrodkow to budynki state. Nasz pigty
osrodek Swiatowy, Kusafiri, przemieszcza sie po catej Afryce. Dzieki temu, ze pojawia sie w roznych
krajach, a nie ma statej lokalizacji, umozliwia wielu osobom dostep do wydarzen, ktore oferuje.
Dowiedz sie wiecej o swiatowych osrodkach WAGGGS tutaj:

33%§§%§§%ga%%§33§23ﬁ33—%%%§§i33%%3%

25

mr

1
o
4
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Moja (nasza) kobieca bohaterka

e Zauwazycie i podkreslicie rédznorodnosc lokalnych liderek, kobiet, ktére

wywarty wptyw na waszg spotecznosc lub kraj.
@ e Stworzycie powigzania miedzy waszg indywidualng tozsamosciag a przysztymi
ambicjami.
e Zastanowicie sie, co sprawia, ze te kobiety sg rozne lub podobne do siebie.
ﬁ‘ e Migjsce: dowolne, najlepiej w pomieszczeniu.
ediad e Papier, nozyczki, otdwek, klej, tasiemki, materiaty plastyczne dla

kazdego uczestnika.

Dodatkowe materiaty plastyczne, takie jak pastele, markery, kolorowe

)

il otdwki i tasma lub sznurek do tworzenia galerii SHEro
% 20 minut
000

s

0]00)
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Przebieg zadania

0

Wprowadzenie

1. Wyjasnij uczestnikom, ze to zadanie polega na docenieniu kobiet-bohaterek,
czyli SHEros. SHEro (SHE - ona, Hero — bohater) to niezwykta kobieta, ktora
osiggneta wielkie rzeczy i jest wzorem do nasladowania.

2. Zdecyduj, czy chcesz, aby harcerki i harcerze pracowali indywidualnie,

w parach, czy w matych grupach. Rozdaj materiaty.

Zadanie (10 minut)

Wskazdwki dla uczestnikéw: ,Napiszcie na kartce imie/ imie i nazwisko kobiety,
ktora podziwiacie, kogos ze szkoty, spotecznosci lokalnej, regionu lub kraju, kto
waszym zdaniem jest wielki. Jakie s3 jej osiggniecia? Co w niej wam sie podoba i
dlaczego? Jak ona was inspiruje? Mozecie rysowac i kreatywnie zaprezentowac
swojg SHEro."

Podsumowanie (10 minut)

Podsumuj zadanie, stawiajgc harcerkom i harcerzom ponizsze pytania. Mozecie
rozmawiacC catg grupg lub w mniejszych grupach.

- Jak podobato wam sie to zadanie? Czego sie nauczyliscie?

- W jaki sposob nasze SHEroes sg do siebie podobne a czym sie réznig?

- Czy majg rozne umiejetnosci, wyglad, zdolnosci?

- Czy myslg inaczej? Czy majg rdozne wartosci, pochodzenie i do$wiadczenia?

- W jaki sposob niektore SHEros sg do was podobne lub czym sie roznig?

- Pomyslcie o wtasnych cechach. Jakie swoje zalety i mocne strony mozecie
wykorzysta¢ do budowania lepszego $wiata, kraju, lokalnej spotecznosci? Jakie
wyzwania mogg wam stang¢ na drodze?

- W jaki sposdb wystuchanie historii SHEros zmotywowato was do aktywnosci -

wzbudzito che¢ dokonania zmian we wtasnym zyciu, otoczenia, kraju? Niech kazdy

pomysli o 1 krotkoterminowym lub dtugoterminowym celu na przysztosc |
zaplanuje, co musiatby zrobi¢, aby dokonac zmiany.

Stworzcie galerie SHEro. Zaprezentujcie w niej wszystkie artykuty, notki
biograficzne, plakaty, aby wszyscy mogli je zobaczy¢. Niech wszyscy uczestnicy
przejda sie po galerii i obejrzg dzieta stworzone przez innych.
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Moje haiku na Dzien Mysli Braterskiej

e Dowiecie sie, co dla kazdego uczestnika oznacza

Docenicie réznorodnosc i kreatywnosc.

e Papier

réznorodnosc.
Zastanowicie sig, co tgczy was z innymi.

0—C e Dtugopis

il
Ei*_ e Materiaty do malowania / kolorowania

N—0 o Telefon komorkowy / tablet
Eadidl

20 minut

000

? ﬂ [] 10+
000
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Przebieg zadania

L_ﬁ’a

Haiku to bardzo krotka japonska forma poetycka.
Haiku ma 3 wersy z liczbg sylab 5-7-5. Wersy nie muszg sie rymowac.

Oto przyktad:
Just one of the girls (5 sylab)
1 2 34 5
Dif-fer-rent in ma-ny ways (7 sylab)
12 3 45 6 7
Thought-ful like them all (5 sylab)
1 2 3 4 5

Jedna z dziewczynek
Zyczliwa tak jak inne
Choc catkiem rézna

Daj uczestnikom nastepujgce wskazowki:

1. Pomysl o swoich przyjaciotach. Wiesz, Ze jestescie rozni, ale Swiat wydaje sie lepszy,
gdy jestescie razem. Poinformuj ich, ze ich doceniasz mimo, ze sie réznicie. Zréb to za
pomocg haiku (tylko 3 wersy).

Pierwszy wers musi mie¢ doktadnie 5 sylab, drugi 7, trzeci zndw 5 (jak w powyzszym
przyktadzie).

2. Mozesz zdecydowad, czy zapisac je na papierze, czy w wersji cyfrowej, dotagczajgc do
Swiatowej akcji za pomocg hashtagow #InOurHands #WTD2020 #WorldThinkingDay.
Polskie odpowiedniki hashtagow to #WNaszychRekach #DMB2020
#DzienMysliBraterskiej

3. Po zakoniczeniu podziel sie swoim haiku z innymi harcerzami i harcerkami. Zawsze
mito jest doceniac ludzi, ktorzy sprawiajg, ze zyje nam sie lepiej.

Jesli tworzenie haiku wydaje sie za trudne, grupa moze zamiast tego stworzy¢
chmure tagow lub okrzyk.
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Wyjatkowy dzwiek

e Docenicie roznorodnosc i zastanowicie sie nad tym, co mozecie zrobi¢ wspodlnie z
innymi ludzmi, aby poczuc ze sobg wiez.
@ e /rozumiecie, ze zawsze mozna znalez¢ sposoby na tworzenie wiezi i bycie bardziej
otwartymi na innych.

e Migjsce: duza otwarta przestrzen.

=

Dl Potrzebna jest jedna osoba, ktdra bedzie czuwac nad bezpieczenstwem uczestnikow.
15 minut
oo0oo . P
? ? Ij] Bez ograniczen

OO0 5-20

!
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Przebieg zadania

=

Harcerze dobierajg sie w pary.

Uczestnicy w parach uzgadniajg swoj niepowtarzalny dzwiek. Moze byc¢
dowolny, np. gwizdanie, klaskanie.

Para rozdziela sie i 1 osoba w kazdej parze (ta, ktdéra czuje sie bardziej
komfortowo) zamyka oczy.

Uczestnicy muszg znalez¢ swojg pare bez mowienia, tylko poprzez
wydawanie ustalonego dzwieku.

Podziel sie z uczestnikami nastepujgcy refleksja:

Chociaz taczy nas wiele rzeczy, czasem nie sg one tak oczywiste, a czasem
mozemy je stworzy¢ sami.

Jakie cechy, ktére pomogg wam poczuc¢ wiez, mozecie tatwo dostrzec
w sobie nawzajem (moze to by¢ wiek, kolor oczu, ulubiony przedmiot
w szkole itp.)?

e Ktdre cechy nie sg tak oczywiste, widoczne na pierwszy rzut oka, ale

WCigz mogg nas tgczyc¢?

e Czy tatwo nawigzujecie kontakt z innymi osobami, nawet jesli uwazacie,

ze bardzo sie roznicie?

e Jak sadzicie, jakie sg wasze ,niepowtarzalne dzwieki’, tgczgce was ze

Swiatem?
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Rzeczy, ktére nas t3czq

Odkryjecie, ze rdznicie sie w sprawach, ktére sg dla was bardzo wazne.
Zbudujecie zrozumienie dla podobienstw i réznic w réznorodnosci.
Nauczycie sie ,stuchad, aby zrozumiec”.

Kazda osoba przynosi na zbiorke swoj bezcenny przedmiot. Tym przedmiotem moze

-0—0- by¢ wszystko - od kawatka skaty znalezionej na wycieczce po rodzinng pamigtke.
20 minut
000
& Bez ograniczen
000

Dowolna (propozycja: podzielcie sie na mate grupy po 4-5 0séb)
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Przebieg zadania

Dzielenie sie (10-15 minut, okoto 1 minuta ha osobe)

W tym ¢wiczeniu uczestnicy tworzg ,kragg dialogu”. Krgg dialogu jest tradycja
rdzennych mieszkancow Australii. Krgg dialogu — ,krgg snucia opowiesci” — jest
forma spotkania, dyskusji i dzielenia sie historiami. Uczestnicy angazujg sie
aktywnie w stuchanie (tak, aby zrozumiec), poniewaz wiedzg, ze to, czym w
danym momencie dzieli sie druga osoba, jest dla niej bardzo wazne.

1. Uczestnicy siedzg w kregu, trzymajagc swoje bezcenne przedmioty.
Przypomnij wszystkim, ze dzielenie sie bezcennym przedmiotem jest aktem
odwagi, dlatego tak istotne jest, aby okazywac szacunek wobec wyborow
innych osob i ich historii.

2. Kazdy uczestnik na zmiane pokazuje swoj przedmiot i wyjasnia, dlaczego jest
on dla niego wyjatkowy.

3. Po tym, jak wszyscy uczestnicy podzielg sie swojg opowiescig, poprowadz
grupowg dyskusje na temat rzeczy, ktore uznali za wyjgtkowe.

Dyskusja (5 minut)
Poprowadz dyskusje z uzyciem ponizszych pytan:
o (Czy podczas tej sesji dzielenia sie byty jakies wspolne watki?
Co zauwazyliscie?
o Czy niektore przedmioty byty podobne, jesli tak, co je tgczyto?
o Czy byty rozne, jesli tak, co je roznito?

Dla starszych grup wiekowych
o (Czy zastanawialiscie sie nad tym, jak sposob opowiedzenia historii moze
wptywac na sposob postrzegania roznych rzeczy?
e Czy jestes otwarty na stuchanie, zrozumienie i docenienie historii kazdego
cztowieka, nawet jesli jest ona inna niz twoja?
o (Czy mozesz znalez¢ cos w kazdej wystuchanej historii, co jest wazne
dla ciebie i twojego rozwoju? Co by to byto?

Refleksje (1 minuta)

Zakoncz nastepujgcymi refleksjami:

Pamietaj, ze chociaz kazdy przedmiot jest inny, wszystkie byty wyjgtkowe i dla
kogos bezcenne.

Wszyscy mamy za sobg rozne historie i to czyni nas wyjgtkowymi. Kiedy sie
stuchamy i rozumiemy nawzajem, czujemy sie wazni i doceniani.
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Dostosowanie zbidérek dla oséb o ré6znych mozliwosciach

Pamietaj, by wspomniec o tym, jak wazne jest podjecie przez druzyne/zastep
wysitku potrzebnego do dostosowania zbiorek do mozliwosci wszystkich
0sob. Wazne jest, zeby osoby o roznych mozliwosciach mogty uczestniczyc
w zbiorkach i we wszystkich przygodach, jakie ma do zaoferowania
harcerstwo.

Trudno jest ustali¢ jednolite wytyczne, ktorych przestrzeganie sprawi, ze gry
bedg dostosowane do kazdego rodzaju niepetnosprawnosci. Dlatego wazne
jest, aby osoba odpowiedzialna za prowadzenie zajec skontaktowata sie
wczesniej z harcerkg/harcerzem i jej/jego rodzing, aby zrozumiec potrzeby
edukacyjne tych osob i moc je uwzglednic¢ przed rozpoczeciem zbiorki.

Zwracanie uwagi na indywidualne potrzeby kazdego z cztonkow jest jednym
ze sktadowych uczenia przez dziatanie w WAGGGS. Kiedy harcerki i harcerze
podejmujg decyzje i tworzg zadania razem, majg mozliwosc wybierania

I udoskonalania tych, w ktorych wszyscy mogg i chcg uczestniczyc.

Zachecajmy osoby o roznych mozliwosciach do uczestnictwa i angazowania
sie w nasze zajecia!

Zrédto: gry dostosowane do dzieci z niepetnosprawnosciami: www.sunrisemedical.eu/blog/games-for-children-with-disabilities
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Ni¢, ktora taczy ciebie i mnie

o Odkryjecie podobienstwa miedzy wami i waszymi rowiesnikami.
e Zobaczycie, do taczy cztonkdw waszej druzyny/zastepu.

ﬁ e Duza szpula sznurka lub przedzy

adidl
15 minut
000
ﬁ Bez ograniczen
0]0]0)

Wy

Przebieg zadania Celem tej gry jest potaczenie wszystkich oséb w waszym kregu siecig sznurkow

1. Grupa stoi w kregu, 1 uczestnik trzyma koniec sznurka i szpule.

2. Osoba trzymajaca szpule wypowiada prawdziwe zdanie na swoj temat, np. lubie

ptywac, mam niebieskie oczy, mam brata.

3. Uczestnicy kregu, dla ktorych to stwierdzenie tez jest prawdziwe, podnoszg rece

I gtosno mowig, ze ich to tez dotyczy.

4. Osoba ze szpulg rzuca jg jednemu z uczestnikow, ktorego dotyczy stwierdzenie,

trzymajac jednoczesnie koniec sznurka.

5. Nowa osoba powtarza ten proces, wypowiada nowe stwierdzenie i rzuca szpule,

jednoczesnie trzymajgc sznurek. Oswiadczenia nie moga sie powtarzac.

6. Do czasu zakonczenia gry kazdy powinien zostac wtgczony do sieci co najmniej

raz (najlepigj kilka razy).

7. Prowadzacy przeprowadza szczegotowa dyskusje w oparciu o ponizsze pytania:

Czy dowiedzieliscie sie o innych czegos, co was zaskoczyto?

Czy mieliscie z kims cos$ wspolnego, czego sie nie spodziewaliscie?

Jak myslicie, co moze byc¢ sznurkiem w prawdziwym zyciu?

Kiedy w zyciu doceniamy naszg wyjatkowosc, a kiedy uwazamy, ze lepigj

byc jak inni?

o (Czy rzeczy tgczace nasza grupe (druzyne, zastep) sg wspolne, typowe dla
wielu innych osob?
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Spotkanie w Sangam
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Sangam to osrodek swiatowy WAGGGS w Pune w Indiach. W sanskrycie,
klasycznym jezyku Indii i hinduizmu, stowo sangam oznacza ,zbieganie sie”.
Dowiedz sie wiecej o wydarzeniach w Sangam: www.wagggs.org/en/our-world/

world-centres/sangam/events/
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e Rozwiniecie zrozumienie roznorodnosci.

e Docenicie roznorodnosc.
Zastanowicie sie, jak realizowac wtgczanie w praktyce.

©

15 minut

oo0o0

& Bez ograniczen

000

B@B Mate grupy 3-5 osobowe

. . 1. Uczestnicy tworzg mate 3-5-osobowe grupy.
Przebiegzadania  , ;155 minut na to, by jej cztonkowie podzielili sie ze soba jedna
wyjatkowg / niezwykta rzecza o sobie.
Nastepnie grupa musi znalez¢ i omowic¢ 3 najbardziej wyjatkowe/niezwykte

rzeczy, ktore tgczg ich wszystkich.
Na koniec popros kazdg grupe o przytoczenie najbardziej wyjgtkowej/

niezwyktej rzeczy, jaka jg tgczy z innymi grupami.

Dyskusja

Czy tatwo byto znalez¢ wspolne rzeczy?
Czy byto cos, co was zaskoczyto w tym zadaniu? Co to byto?
Czy musieliscie dostosowywac fakty o sobie, aby wtgczyc¢ innych cztonkow grupy?

Czy kiedykolwiek czuliscie, ze nie macie z innymi nic wspolnego? Jesli tak, czy po

3.

4.

tym zadaniu czujecie sie inaczej?
Czy probowaliscie kiedys znalez¢ cos wspolnego z drugg 0osobg, aby poprawic

waszg wspotprace? Przy jakiej okazji (np. projekt w szkole, gra)?
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Ztota rybka

Przekonacie sie, jak niesprawiedliwe moze byc¢ wykluczenie (dyskryminacja) na podstawie

Cczegos, co nie jest od was zalezne.
Znajdziecie kreatywny sposob na zaprezentowanie swoich mocnych stron i osiggniecie cel

pomimo dyskryminacji.

u

Miejsce: duza przestrzen (wewnatrz lub na zewnatrz), gdzie uczestnicy mogg

ﬁ bez przeszkod biegac/przemieszczac sie.

20 minut

ﬁ Bez ograniczen
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W Burundi, gdzie dzieci ze szkot podstawowych czesto grajg w te gre, istniejg 3

jezyki urzedowe: kirundi, angielski i francuski. Dla wielu osob w Burundi francuski
to ich drugi jezyk. W tym jezyku zabawa nosi nazwe petit poisson rouge.
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Czujesz inspiracje do zmiany? Stworz wtasng kampanie w obronie lub na rzecz czegos, na czym Ci
zalezy! Bgdz rzecznikiem waznej sprawy!

WAGGGS stworzyt poradnik dotyczacy rzecznictwa, ktory moze pomaoc ci rozpoczgc wtasng
kampanie, abys mogt wptynac i uzyskac pozytywng zmiane w kwestiach, na ktorych ci zalezy.

Przeczytaj lub pobierz tutaj: goo.gl/NmymWp




Przebieg zadania

7.

8.

9.

Wybierz (lub zachec grupe do wybrania) uczestnika, ktory bedzie ztota ry
Pozostate osoby bedg rybami.

stoi po jednej stronie pola gry, a naprzeciw niej, po drugiej stronie pola, jedna Z
przy drugiej stojg ryby. Zadaniem ryb jest dotarcie do wyznaczonej linii /,
koncowej, ktora znajduje sie za ztotg rybka. ‘
Rozpoczynamy gre. Ryby pytajg ztotg rybke, czy mogg przeptynac przez Morze
Czerwone, mowiac: ,ztota rybko, czy mogtybysmy przeptyngc¢ przez Morze
Czerwone?”
Ztota rybka odpowiada stwierdzeniem, ktore pozwala tylko niektorym
uczestnikom przejs¢ na drugg strone.
Na przyktad ztota rybka moze povv|ed2|ec ,Tak. Ale tylko jesli...

. macie na sobie kolor _________
... wasze urodziny sgw miesigcu _________ .
.. macie przektute uszy. "
.. umiecie mowic¢ w wiecej niz jednym jezyku. ”
Po zakonczeniu wypowiedzi ztota rybka moze swobodnie poruszac sie po
catym obszarze gry, oznaczajac karteczkami kolejnych harcerzy i harcerki.

. Uczestnicy, dla ktorych to stwierdzenie jest prawdziwe, mogg spokojnie

przeptyngc przez Morze Czerwone i nie zostac oznaczeni.

Wszyscy pozostali uczestnicy starajg sie dotrzec¢ na drugi brzeg Morza
Czerwonego, unikajgc oznaczenia przez ztotg rybke.

Kazdy uczestnik oznaczony przez ztotg rybke dotgcza do zespotu Ztotych Ryb
I pOoMaga jej oznaczac innych uczestnikow w kolejnych rundach.

Ostatnia osoba, ktora nie jest oznaczona, wygrywa.

10.Poprowadz dyskusje z uczestnikami na temat gry. Pytania, ktore mozna zadac,

to na przyktad:

Czy udato wam sie przekroczy¢ Morze Czerwone? Jak lub dlaczego / dlaczego
nie?

Co sadzicie o grze?

Czy widzicie zwigzek tej gry z prawdziwymi sytuacjami w zyciu?

W przypadku starszych grup wiekowych pytania mogga siegac gtebiej. Na
przyktad:

Co moze byc¢ ,Morzem Czerwonym” w prawdziwym zyciu? (praca, uczelnia,
grupa przyjaciot)

Ktore z waszych cech mogg stac sie powodem uniemozliwienia wam
swobodnego przekroczenia ,Morza Czerwonego"? (ptec¢, wiek, orientacja
seksualna, religia lub przekonania)

Kto moze byc ,ztotg rybka™?

Jaki bytby najlepszy sposob walki o prawo dla kazdego do przekroczenia
.Morza Czerwonego'?
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Pomysl inaczej w Our Cabana

S5
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Our Cabana jest osrodkiem swiatowym WAGGGS w Cuernavaca w Meksyku. To
miejsce, w ktorym spetniajg sie marzenia i wszyscy sg mile widziani. Dowiedz sie

o tym, co dzieje sie w Our Cabafia: ourcabana.org.mx
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Zastanowicie sie, jak spojrzenie na cos z roznych perspektyw moze pomoc wam

[ ]
zrozumiec innych.
e /rozumiecie, ze otwartosc i akceptacja roznorodnosci moze by¢ wzbogacajgca dla

kazdego z nas.

lﬁ‘ Kreda lub papier i otowki

10 minut

]

0o
g

000
B B Mate grupy 3-5 osobowe

—
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Przebi_eg 1. Uczestnicy tworzg mate grupy (3-5 osob). n
zadania 2. Przekaz kopie KROPEK uczestnikom lub 7
powiedz im, zeby narysowali kredg ponizszy
wzor. ¢/
¢
4
Z
3

3. Popros grupy o potgczenie wszystkich kropek
czterema prostymi liniami bez odrywania otowka/
kredy i bez powtarzania jakiejkolwiek linii. W razie
potrzeby linie mogg sie krzyzowac.

4. Po ok. 5 minutach zapytaj, czy ktos znalazt
rozwigzanie.

N

Poprowadz krotkg dyskusje, korzystajgc z ponizszych pytan:

e Dlaczego nie myslimy o wyjsciu poza schemat, ktory pierwszy przychodzi nam do
gtowy?

e Jak wedtug was to zadanie odzwierciedla sposob, w jaki ogolnie dziatamy?
Dlaczego trudno jest zrozumiec¢ punkt widzenia innych osob?
Czy kiedykolwiek utkneliscie z rozwigzaniem problemu, a kiedy spojrzeliscie na
problem z innej perspektywy, znalezliscie rozwigzanie?

e Jak mozemy zrozumiec innego cztowieka, jezeli nie myslimy tak samo?
Zaproponujcie kilka metod, ktore mogg wam pomaoc w zrozumieniu czyjegos
stanowiska?
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Co zobaczysz w Our Chalet?

)
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Osrodek swiatowy WAGGGS potozony wysoko w szwajcarskich Alpach — Our Chalet -

=
Vo=

s

od 1932 roku zapewnia przygode i mozliwos¢ nawigzywania miedzynarodowych
przyjazni. Przeczytaj o Our Chalet tutaj: www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/

our-chalet/events/

Vo
-

Przecwiczycie swoje umiejetnosci obserwacji zachowan miedzyludzkich.
Zidentyfikujecie niektére behawioralne elementy kultury, na przyktad sposob, w jaki
okreslamy nasze role spoteczne, jezyk, ktorym mowimy i nasze podejscie do komunikaci

niewerbalnej.

) ©

Arkusz papieru i co najmniej 2 dtugopisy na osobe
Urzadzenie do pomiaru czasu (zegarek, telefon komaorkowy, stoper)

adiadl
30 minut
%‘) i 10+
000
ﬂ B 6-24
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Przebieg zadania Szwajcaria ma 4 jezyki urzedowe, co moze utrudniac komunikacje. Ale nawet je
nie mowicie tym samym jezykiem, nadal mozecie znalez¢ sposob na wyrazenie
swoich uczuc i nawigzanie kontaktu. Komunikacja niewerbalna, np. usmiechanie sie,
marszczenie brwi lub skrzyzowanie rgk, moze pomoc w przekazaniu komunikatu
O tym, jak sie czujesz.

R\

/a pomocga tego ¢wiczenia bedziemy poznawac normy spoteczne (akceptowane
zachowania w okreslonej grupie, spotecznosci lub kulturze) i sposoby komunikacii.

Wprowadzenie (10 minut)

1. Podziel uczestnikow na 2 zespoty po 6-8 osob. Jesli pracujesz z wiekszg druzyna,
stworz parzystg liczbe zespotow, aby mogty one wspotpracowac w celu ukonczenia
zadania. Jesli masz mniej uczestnikow (na przyktad tgcznie 6 osob), podziel grupe na
dwie i wysytaj 1 osobe na raz zamiast 2.

2. Kazda grupa otrzymuje zestaw zasad, ktorych uczestnicy muszg przestrzegac. Sg
to zasady ,kulturowe” ich nowej spotecznosci.

Przyktadowe reguty grupy nr 1:

. Kazde zdanie musi brzmiec tak, jakby konczyto sie pytaniem.
. Nie nawigzuj kontaktu wzrokowego z rozmaowca.

. Podczas rozmowy duzo gestykuluj.

. Mrugnij za kazdym razem, gdy powiesz ,tak”.

. Dotknij podtogi, gdy zostanie wymienione twoje imig.

Przyktadowe reqguty grupy nr 2:

. Rozpoczynaj kazde zdanie od ,Widze".

. Stoj z rekami splecionymi za plecami lub przed soba.

. Jesli chcesz z kim$ porozmawiac, musisz na niego wskazac.
. Poruszaj sie tylko do tytu.

. Dotknij ucha, gdy zostanie wypowiedziane stowo ,i".

3. Daj kazdej grupie kilka minut na decyzje, w jaki sposob pokazg swojg kulture. Moga
odegrac sceneg, na przyktad jedzenie positku, granie w gre z przyjaciotmi lub
rozmowe. Wybor nalezy do nich, ale przypomnij, ze kazdy musi mie¢ w zadaniu
SWOjg role, z ktorg czuje sie komfortowo. Na pokazanie zasad panujgcych w grupie
majg tylko 2 minuty.

39



40

Dziatanie (15 minut)

4. Kazda grupa bedzie na zmiane wysytac kilku swoich cztonkow do innej grupy. Na
przyktad 2 cztonkow grupy nr 2 pojdzie obserwowac grupe nr 1. W tym samym
czasie 2 cztonkow grupy nr 1 pojdzie obserwowac grupe nr 2.

5. Odwiedzajgcy majg 2 minuty przebywania z drugg grupa, aby ustalic jakie s
niewypowiedziane reguty innej kultury i sprobowac zintegrowac sie z grupa,
przestrzegajac tych zasad. Sledz czas i powiadamiaj uczestnikdw kiedy jest zmiana.

6. Po uptywie 2 minut goscie piszg na kartce, jakie zasady panujgce w odwiedzanej
grupie udato im sie zauwazyc i wracajg do swojej grupy.

7. Po powrocie do pierwotnej grupy goscie nie powinni rozmawiac o tym, jakie
zasady obowigzywaty wedtug nich w drugiej grupie az do konca gry.

8. Grupy mogg powtarzac te samag scene, gdy przyjmujg kolejnych gosci, albo
pokazywac nowg scene.

9. Gra konczy sie, gdy kazdy cztonek jednej grupy spedzit 2 minuty obserwujgc drugg
grupe.

10.  Nastepnie kazda grupa dyskutuje miedzy sobg i spisuje liste zasad, jakimi wedtug
nich kierowata sie druga grupa.

11.  Obie grupy dziels sie teraz tym, co wedtug nich byto zasadami, porownujac ich
liste z rzeczywistymi zasadami | omawiajgc, co zrobita druga grupa, aby przekazac im
te requty i wtasne wrazenia. Co byto oczywiste? Co nie byto tak oczywiste? Kiedy
bytes gosciem, jakie techniki obserwacji sprawdzity sie najlepiej w wychwyceniu
najbardziej subtelnych roznic?

Refleksje (5 minut)

Zapytaj uczestnikow, jak sie czuli, kiedy poszli do nowej grupy i probowali rozpoznac
jej zasady.
e Jak to byto na poczatku: by¢ w grupie, ale nie pasowac?
e Co mozna zrobic, zeby tatwiej wigczyc sie w nowg kulture bedac w niegj
gosciem?
e Co mozesz zrobic¢, aby pomaoc osobom z innej kultury poczuc sie mile
widzianymi w twoim srodowisku?




Sprawiedliwos¢
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tancuchy

e Pomyslicie o tym, co stanowi site waszego zespotu i jak razem mozecie wspierac innych

ludzi.
@ e /astanowicie sie, czego moze doswiadczac ktos, kto wejdzie w zupetnie nowe
srodowisko.

ﬁ Miejsce: duza przestrzen (im wieksza druzyna/zastep, tym potrzeba wiecej miejsca)
il

15 minut
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Przebieg zadania

(]

Cztonek druzyny/zastepu stoi z dala od pozostatych osob.
Druzyna/zastep musi stworzy¢ wielki tancuch, aby ,uratowac” swojego przyjaciela.

Upewnij sie, ze jest wystarczajgco duzo migjsca, aby uczestnicy mogli stangc
w duzej odlegtosci od siebie — tak, zeby nie mogli ztapac sie za rece.

Wszyscy uczestnicy stajg w rzedzie jeden obok drugiego w na tyle duzych
odstepach, zeby nie mogli ztapac sgsiadow za rece.

Teraz muszg wykorzystac wszystko, co majg pod reka (np. ubrania, torby), aby
stworzy¢ wielki taricuch, dotrzec¢ do przyjaciela i go ,uratowac”.

Jesli przestrzen jest za mata w stosunku do liczby uczestnikow, mozna utworzyc¢
2 lub 3 grupy.

Po zakonczeniu ¢wiczenia poprowadz szczegotowg dyskusje:

Czy tatwo jest kogos wesprzec?

W jaki sposob tatwiej jest nam wesprzec kogos, gdy sami nalezymy do grupy?

Czy nasz kraj wspiera potrzebujgcych?

Jakie grupy w naszym kraju potrzebujg pomocy?

Czy w jakikolwiek sposob wspieraliscie uchodzcow lub migrantow? Jak

moglibysmy to zrobic?

e Jak myslicie, czego potrzebujg od nas uchodzcy po przybyciu do nowego
kraju i jak mozemy sie tego od nich dowiedziec?

e (Czy przychodzg wam do gtowy sposoby dowiedzenia sie, w jaki sposob
mozemy lepiej wspierac potrzebujgcych?
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Przejdz przez rzeke do Kusafiri

Kusafiri w jezyku suahili oznacza , WEDROWAC". Czy potrafisz wymieni¢ 9 krajow,
w ktorych goscito Kusafiri? (Ghana, Republika Potudniowej Afryki, Rwanda, Kenia,
Nigeria, Benin, Madagaskar, Uganda, Tanzania)

Dowiedz sie wiecej tutaj: www.wagggs.org/en/our-world/world-centres/kusafiri/

e |epiej zrozumiecie pojecie sprawiedliwosci.
e Rozpoznacie sprawiedliwosc, znajdziecie sposoby jej osiggania (za pomocg ¢wiczen na
zbidrkach) i zastanowicie sie, jak to samo mozna robi¢ w zyciu codziennym.

Do 9 kartek papieru na grupe (najlepiej gazeta)
Cos do zrobienia 2 ,brzegow rzek”, np. lina, patyki, zaznaczenie linii na ziemi.
1. Stworz ,rzeke’, zaznaczajgc 2 rownolegte linie na ziemi w okreslonej odlegtosci od
siebie.
2. Przygotuj ,kamienie”, po ktorych bedzie mozna przejsc przez rzeke, uzywajac do tego
celu kawatkow papieru. Kazda grupa losowo otrzyma od 1 do 9 ,kamieni”.

20 minut

Y
Fars

Bez ograniczen

ke

)

0

Mate grupy

-0
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Przebieg zadania

Kazda grupa otrzymuje losowa liczbe kamieni (od 1 do 9 na grupe). 9 to
maksymalna liczba, poniewaz oznacza liczbe krajow — lokalizacji Kusafiri.
Wszystkie grupy majg taki sam limit czasu na przekroczenie rzeki.

Korzystajgc z kamieni, uczestnicy muszg sprobowac przeprawic sie przez
rzeke, aby dotrze¢ do Kusafiri.

Jesli uczestnicy spadng z kamieni i wejdg do rzeki, wracajg na poczatek

i zaczynajg od nowa. Wszyscy w grupie mogg poruszac sie razem lub
pojedynczo jeden po drugim. To od uczestnikow zalezy, jaki sposob uznajg za
najskuteczniejszy, by osiggnac cel i dotrze¢ do Kusafiri.

Podsumuj zadanie: Poprowadz dyskusje, uzywajgc nastepujgcych pytan:

Czy liczba kamieni utatwita lub utrudnita przeprawe przez rzeke?

Co nalezatoby zrobic, aby wszystkie grupy miaty wyrownane szanse?

Czy wszystkie grupy przekroczytyby rzeke w tym samym czasie, gdyby miaty
takg sama liczbe kamieni?

Jak wedtug was ta gra odzwierciedla codzienne zycie?
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Rowne szanse by wygrac

Odkryjecie, ze istniejg przywileje i bariery.
Poznacie roznice miedzy rownym a sprawiedliwym traktowaniem.

Y,

4 wytyczone bazy
Opaski lub chusty do zastoniecia oczu
Papier

Dla kazdej grupy taki sam zestaw materiatow: dtugopis, otowek, materiaty z recyklingu
do budowy matej wiezy (np. klocki, patyki)

0o

20 minut

000

Bez ograniczen

00O
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Przebieg zadania

N =

Uczestnicy sg podzieleni na mate 3-4-osobowe grupy.

Wszystkim grupom oprocz jednej przydzielone zostajg rozne ograniczenia.

Wszystkim grupom mowimy, ze majg rowne szanse na ukonczenie wyscigu, poniewaz
dostaty ten sam zestaw materiatow.

Kazda grupa zaczyna od inngj bazy. Po ustyszeniu polecenia ,start” grupa sciga sie zgodnie
z ruchem wskazowek zegara od jednej bazy do drugig).

Ponizej mozesz zobaczy¢ sugestie dotyczace tego, jak kazda grupa moze sie poruszac,
ale badz kreatywny i wymysl wiasne. Zwyciezcg gry zostaje pierwsza grupa, ktdra wroc
do bazy wyjsciowe.

Sugerowane ograniczenia:

Cztonkowie grupy majg powigzane nogi (jak w wyscigu na 3 nogach).
Potowa cztonkdw grupy ma zastoniete oczy.

Crupa nie moze mowic.

Cztonkowie grupy mogg uzywac tylko swojej niedominujgcej reki.
Cztonkowie grupy muszg sie poruszac/ biegac tytem.

Proponowane zadania dla kazdej bazy:

Wykonajcie 5 pajacykow/ skokow.

Kazdy musi narysowac koniczyne.

Stworzcie ludzka piramide z cztonkow grupy.
Wrzuccie 5 razy pitke do wiadra z odlegtosci 3 m.
Zbudujcie najwyzszg wieze.

Zaspiewajcie piosenke obrzedowsg.

Prawdopodobnie zwyciezy grupa, ktdra nie miata zadnych ograniczen.
Refleksje:

Czy uwazacie, ze posiadanie tych samych materiatow uczynito wyscig sprawiedlivwym?

Dlaczego wyscig nie byt sprawiedliwy? Mimo ze kazda grupa dostata takie same materiaty,

dlaczego nie osiggnieto jednakowych wynikow?

Jakie dodatkowe wsparcie waszym zdaniem powinny mieC grupy z ograniczeniami?

Jak wedtug was ta gra odzwierciedla codzienne zycie?

Czy zapewnienie tych samych narzedzi i rownych szans zawsze wystarcza? Czy mozecie
podac kilka przyktadow, gdy tak nie jest?

Czy potraficie znalez¢ przyktady, w ktorych ludzie majg takie same srodki, ale nie osiggajg
takich samych rezultatow?
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W swiecie sprawiedliwosci

@ Poznacie roznice miedzy rownoscig a sprawiedliwoscig

% 8 paskow papieru (najlepiej makulaturowego) z wypisanymi nazwami krajow:

0=

— 1 e UsA e Chiny
e Brazylia e Haiti
e Francja e Uganda
e Republika Potudniowej Afryki e Indonezja

(Zamiast paskow papieru moga byc tez flagi tych panstw)

Otowki lub markery (jesli chcecie napisac nazwy krajow na paskach).

o 8 kubkow lub pojemnikow (1 na kraj).

e Okoto 115 matych przedmiotow o tym samym rozmiarze/ksztatcie (kamyczki, guziki,
pestki lub inne mate przedmioty).

o Migjsce: najlepiej w pomieszczeniu

Przygotowanie (5 minut):
1. Przygotuj kubki/pojemniki z okreslong poczatkowag liczbg przedmiotow:

e USA: 4 e Chiny: 5

e Brazylia: 3 e Haiti: 2

e Francja: 7/ e Uganda: 9

o Republika Potudniowej Afryki: 4 e |ndonezja: 5

2. Nastepnie uczestnicy (indywidualnie, w parach lub zespotach trzyosobowych w
zaleznosci od wielkosci druzyny/zastepu) wybierajg kraj i kubek/pojemnik oraz ustawiaja
je w duzym kregu.

20 minut

000

8+

000
BQB 8+ (jesli jest mniej uczestnikow, wybierz mniej krajow, ale zawsze uwzglednij Ugande)
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Przebieg zadania

N

Runda 1: Kazdy zespot wktada 3

Gdy uczestnicy wybiorg swoj kraj i pojemnik, popros, aby zajrzeli do kubka

i sprawazili, ile majg przedmiotow.

Daj kazdemu zespotowi 9 przedmiotow.

Nastepnie caty krgg przesuwa sie o 1 kubek/pojemnik w prawo. Wyjasnij, ze aby
wszyscy mieli po rowno, do kazdego kubka nalezy wrzucic¢ 3 przedmioty.

Po wrzuceniu przedmiotow do kubka uczestnicy ponownie przesuwajg sie

0 1 kraj w prawo.

Wykonajcie to zadanie 3 razy, tzn. niech kazdy zespot wrzuci przedmioty do 3
kolejnych kubkow (kazdy kraj otrzyma w sumie 9 dodatkowych przedmiotow).

Runda 2: Kazdy zespot dorzuca 3

przedmioty do kubka kraju, przed ktorym  przedmioty do kraju, przed ktérym stoi.

stoi. Nowe sumy dla poszczegolnych Nowe sumy dla poszczegolnych krajow
krajow powinny teraz wynosic: powinny wynosic:

O USA: 7 O USA: 10

O Brazylia: 6 O Brazylia: 9

O Francja: 10 O Francja: 13

O Republika Potudniowej Afryki: 7 O Republika Potudniowej Afryki: 10

O Chiny: 8 O Chiny: 11

O Haiti: 5 O Haiti: 8

O Uganda: 12 O Uganda: 15

O Indonezja: 8 O Indonezja: 11

Runda 3: Kazdy zespot dorzuca 3 przedmioty do kraju, przed ktorym stoi. Nowe
sumy dla poszczegolnych krajow powinny wynosic:

O USA: 13 O Chiny: 14
O Brazylia: 12 O Haiti: 11
O Francja: 16 O Uganda: 18

O Republika Potudniowej Afryki: 13 O Indonezja: 14

1.

2.
3.

Popros uczestnikow, aby wrocili do swojego kraju i pokazali catej grupie, ile
przedmiotow maja, by sprawdzic, czy kazdy kraj ma te samg liczbe.

Zapytaj, kto ma najwiecej przedmiotow (Uganda — 18 sztuk).

W tej rundzie kazdy zespot musi sobie uswiadomic, ile przedmiotow potrzebuje,
by miec ich tyle, ile Uganda.

Daj kazdemu zespotowi tyle przedmiotow, ilu potrzebuje, by dorownac
Ugandzie.
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Daj kazdemu zespotowi nastepujaca liczbe przedmiotow:
O USA: 5

O Brazylia: 6

O Francja: 2

O Republika Potudniowej Afryki: 5

O Chiny: 4

O Haiti: 7

O Uganda: 0

O Indonezja: 4

Dyskusja (5 minut):

Popros uczestnikow, aby usiedli lub staneli w kregu, aby rozpoczac dyskusje.
Omow pokazane za pomocy gry roznice miedzy rownosciag a sprawiedliwoscia,
zadajac nastepujgce pytania:

Pytanie do dyskusji:

e |le czasu zajeto wam uswiadomienie sobie, ze kazdy kraj miat poczatkowo inng

liczbe przedmiotow?
Powiedz:

e Kiedy dalismy wszystkim takg sama liczbe przedmiotéw, nazwalismy to
rownoscig. Ale tylko dlatego, ze damy wszystkim krajom po rowno, nie znaczy,
ze na koncu wszystkie bedg miaty tyle samo. Gdy zatrzymalismy sie, aby
policzyc, ile sztuk ma kazdy kraj, zobaczylismy, ze wcigz istniejg kraje, ktore
majg wiecej i te, ktére majg mniej.

Pytanie do dyskusji:

e (Czy mozecie opisac sytuacje w swoim zyciu, w ktorej zauwazyliscie cos
ZWigzanego z sytuacjg z gry (rownosc i sprawiedliwosc)?
Podziel sie refleksja:

e Wazne jest, by zauwazyc, ze musielismy poswiecic czas na rozmowe, policzyc,
ile majg poszczegolne kraje, dowiedziec sie czegos o nich, aby przekonac sie,
ze liczba przedmiotow przez nie posiadanych byta rozna. To samo mozna
powiedzieC o rownosci i sprawiedliwosci. Czesto mozemy zobaczyc, ze gdzies
nie ma rownosci, ale wymyslenie co nalezy zrobic¢, zeby byto nie tyle rowno,
co sprawiedliwie, wymaga wiecej wysitku.




Pytania do dyskusiji:
o Czy sprawiedliwosc dziatataby bez rownosci i czy rownosc bytaby
wystarczajgca bez sprawiedliwosci?
e Czy przychodzi wam do gtowy sytuacja, w ktorej istniata rownosc, ale nie
sprawiedliwosc?
Na przyktad, jesli wszyscy majg rowny dostep do parkingu, czy to naprawde
sprawiedliwe? Co z osobami z niepetnosprawnoscig ruchowg, ktoére korzystajg ze
specjalnego pojazdu? A co z rownym dostepem do edukacji? Czy istnigje rowny
dostep dla wszystkich dzieci o roznych zdolnosciach?
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Transporter

Zastanowicie sie i lepiej zrozumiecie czym jest sprawiedliwosc.
Docenicie wartos¢ wktadu kazdej osoby.
% Maty kulisty przedmiot (moze to byc pitka)
“ 2 gumki lub gtadkie elastyczne opaski do wtosow
e Nici przedzy / wetny o réznych grubosciach do pociecia na kawatki roznej dtugosci (jesli

to mozliwe, w réznych kolorach)
e Miska

Powyzsze materiaty trzeba zapewnic kazdej grupie.

Przygotowanie:

1. Dla kazdego uczestnika utnij kawatek przedzy o dtugosci ok. 50 cm, 66 cm, 75cmilm
(kawatkow ma byc tyle, ilu uczestnikow).

2. Przywiaz kawatki przedzy / wetny do gumek podwojnym weztem.

3. Postaw miske po przeciwnej stronie niz umiescites maty kulisty przedmiot (to do tej miski
uczestnicy bedg musieli wtozy¢ kulisty przedmiot).

15 min

12+

B@U 10-15 osob na grupe (mozna to zrobi¢ w wielu grupach)




Przebieg zadania

e

1. Zbierz uczestnikow w miejscu, gdzie lezy kulisty przedmiot.

2. Daj uczestnikom gumki z przywigzanymi dookota nicmi i wyjasnij, ze majg
potozyc pitke na gumce/opasce. Wyjasnij, ze ich celem jest przeniesienie tego
przedmiotu do miski za pomocg gumek z nicmi.

3. Przypomnij uczestnikom o wtasciwosciach gumki/opaski. Sg elastyczne i mogg sie
rozciggac, ale mogg rowniez pekac, jesli zostang zbyt mocno rozciggniete.

Jesli uczestnicy upuszczg kulisty przedmiot po drodze podczas transportu do miski,
bedg musieli wrocic do punktu poczatkowego. Jesli obiekt zostanie upuszczony 3
razy, gra sie konczy.

4. Podsumowanie i refleksja koncowa

5. Zbierz uczestnikow w kregu, aby podsumowac. Zadaj im nastepujgce pytania:
e Jak podobato wam sie to ¢wiczenie? Co uswiadomiliscie sobie po jego
wykonaniu?
Jak sie czuliscie, majgc krotszg/dtuzszg nic?
e Co waszym zdaniem symbolizuje gumka, rozne dtugosci nici, kulisty przedmiot
I miska?
e Jak sgdzicie, jaki jest zwigzek tego zadania ze sprawiedliwoscig?

Rozpocznij refleksje grupowg od przeczytania definicji rownosci i sprawiedliwosci na
stronie 8.
o Wyjasnij, w jaki sposob jest to odzwierciedlone w grze, w ktérg wtasnie
zagraliscie.

Wyjasnij:

W tym ¢wiczeniu posiadanie nici o okreslonej dtugosci niekoniecznie jest lepsze lub
gorsze, to brak rownowagi utrudnia to zadanie. Kazda osoba musi wypracowac swoj
SpoOsOb tworzenia rownowagi z innymi cztonkami grupy.

e Czy uwazacie, ze tak samo dzieje sie w zyciu codziennym, czy jest inaczej?
e Jak mozemy wspotpracowac, kiedy mamy do czynienia z brakiem rownowagi?
Jak wam poszto w grze? Jak sobie poradzicie w zyciu codziennym?

Daj uczestnikom 1 minute na opracowanie strategii, po tym czasie nie bedg mogli ze
sobg rozmawiac.
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Pomysl

Za kazdg matg podroz, w ktorg zabraty cie te zajecia, zyskatas/zyskates 1 ni¢c. Mozesz rowniez wybrac ni¢
z pudetka, do ktorego wszyscy wtozyli swoje nitki na poczatku. To nie sg tylko zwykte nici. Te nici s
symbolem tego, jak mozesz cieszyc sie z roznorodnosci, doceniac jg i sprawic, ze swiat stanie sie bardziej
otwarty na wszystkich.

Stworz

Teraz mozesz splesc nici i stworzy¢ bransoletke roznorodnosci. Ta bransoletka bedzie symbolizowac
podroz, ktorg odbytas/odbytes i sposob, w jaki jestes potgczona/potgczony z otaczajgcymi cie ludzmi.

Badz kreatywna/kreatywny podczas tworzenia bransoletki. Pamietaj, ze najwazniejsze jest to, co ona
reprezentuje. Powinna byc¢ petna mysli, nadziei i plandw dotyczacych zjednoczonego, zintegrowanego
Swiata. A teraz czas na dzielenie sie!

Podziel sie

Kazdy z nas jest inny, ale razem mozemy stworzy¢ co$ wiekszego i mocniejszego — majgc wspolny cel,
odniesiemy sukces. W swojej druzynie/zastepie zastanow sie, jakie zobowigzanie mozesz podjac, aby

zapewnic¢ swojej spotecznosci wiekszg otwartosc. Zapisz to na karteczce.

#WNaszychRekach #InOurHands — Zrob zdjecie dtoni z nowymi bransoletkami réznorodnosci
I podjetymi zobowigzaniami.

Podziel sie swojg wiadomoscig ze swiatem, ktory jest w twoich rekach, w naszych rekach!

Podziel sie swoim przestaniem (zdjeciem/filmem) za pomoca hashtagow: #lnOurHands #WTD2020
#WorldThinkingDay #WNaszychRekach #DMB2020 #DzienMysliBraterskiej



Uwaga dla druzynowych: Fundusz Dnia Mysli Braterskiej

@ Mozesz przeczytac sekcje na Po podjeciu zobowigzania na rzecz

temat Funduszu Dnia Mysli réznorodnosci, sprawiedliwosci i wtaczania

Braterskiej na stronie 61 7, aby mozesz przekaza¢ darowizne na Fundusz Dnia

wyasnic uczestnlkom.,.czym Mysli Braterskiej. Fundusz wspiera WAGGGS

Jest WAGGGS, corobii w dotarciu z ofertg zenskiego skautingu do

dlaczego datki na Dzien Mysli wiekszej liczby dziewczat na catym $wiecie,

Braterskiej s3 tak wazne. tak by one réwniez miaty mozliwos¢ rozwoju
swoich umiejetnosci i pewnosci siebie.

Wiec idz, wrzué monety do pudetka i wesprzyj
WAGGGS!

0 @wagggs_world
0 wagggs

wtd@wagggs.org

www.wagggs.org | www.worldthinkingday.org
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Twoje notatki




S7



58

Miedzynarodowe programy i mozliwosci z WAGGGS

Jesli wam sie podobato, WAGGGS ma do zaoferowania o wiele wiecej.

1.

Poradnik zawierajgcy narzedzia do pracy z tematem ptci i réznorodnosci: Aby pomdc organizacjom
cztonkowskim, instruktorkom i instruktorom w uswiadomieniu sobie, jak przyjmowac postawe wiekszej
otwartosci na innych w kontekscie ptci i réznorodnosci: https://www.wagggs.org/en/resources/europe-
region-gender-and-diversity-mainstreaming-toolkit/

Cele Zrownowazonego Rozwoju; Cele Globalne: do 2030 r. WAGGGS koncentruje sie na wspieraniu
pracy skautek na catym Swiecie dla osiggniecia globalnych celéw. Dziatamy jako posrednicy, mediatorzy,
facilitatorzy i opiekunowie, aby umozliwi¢ dzielenie sie i tworzenie partnerstw wokdt celdw globalnych:
bit.ly/SDGSWAGGGS

Badz zmiang 2030 (ang. Be the Change 2030): Wspieramy skautki na catym Swiecie, by wypowiadaty sie,
podejmowaty dziatania i byty motorami zmian, ktore zaowocujg realizacjg celdow zrownowazonego
rozwoju (SDGs): https://www.wagggs.org/en/resources/be-the-change-2030/

Dobrze byc¢ sobg (ang. Free Being Me): Buduj pewnosc siebie, akceptuj swoje ciato, zwiekszaj poczucie
witasnej wartosci dziewczat: www.free-being-me.com.

Pomdz innym zaakceptowac wtasne ciato (ang. Action on Body Confidence): Zdobgdz odpowiednie
umiejetnosci i zostan rzecznikiem prawa do akceptowania wtasnego ciata wbrew stereotypom piekna:
www.free-being-me.com

Surfuj madrze (ang. Surf Smart): Zachowanie bezpieczenstwa w Internecie jest dzi$ niezbedng
umiejetnoscig dla mtodych ludzi. Wydobadz jak najwiecej z Internetu, surfujgc madrze: http://bit.ly/
SurfSmartResource www.wagggs.org/surf-smart

Miedzynarodowe mozliwosci:

Kontynuuj prace nad roznorodnoscig, sprawiedliwoscig i wtgczaniem. Zostan wolontariuszka / wolontariuszem
w jednym z osrodkow swiatowych WAGGGS, dotgcz do grupy rzecznikow, wez udziat w seminarium, a nawet
lobbuj w ONZ. Bgdz na biezgco z mozliwosciami oferowanymi przez WAGGGS na Twitterze @wagggs_world
lub Facebook www.facebook.com/wagggs/ i zaprenumeruj nasze aktualnosci WAGGGS Voice, rejestrujac sie
na stronie internetowej: www.wagggs.org



Ta gra na Dzien Mysli Braterskiej zostata stworzona wspolnie dzieki nieocenionej pracy 0sob z catego swiata:

Daniela Aguirre, Stefanie Argus, Hyacinth Bangero, Seren Beautyman, Mariana Bucio Encarnacion, Elsa
Cardona, Micheala Collins, Ray Davis, Chun Wei (Lydia) Fang, Melanie Ford, Clémence Joris, Ashley Jurgens,
Eirini Kappou, Adele Lynch, Khayriyyah Muhammad Smith, Augusta Muhimpundu, Helen Musa, Jean-Ann
Ndow, Melissa Reoch, Lena Rojas Segura, Aline Seferian, Nefeli Themeli, Tanya Tulloch & Andii Verhoeven

Pod opieka Victorii Illingworth i Eirini Kappou
Projekt: Ashley Goldstein, Emily Rowland, Rebecca Sawyer

Szczegolne podziekowania:
Fundacji UPS za zaangazowanie w naszg miedzynarodowag prace i wazne wsparcie naszego ,Programu
rozwoju roznorodnosci, wtgczania i przywodztwa’“, z ktorego skorzystalismy, aby stworzyc¢ ten materiat.
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