YUNGA:

INSIGNIAS DE DESAFIOS

La Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS) es un miembro de la Alianza
Mundial de la Juventud y las Naciones Unidas (YUNGA por sus siglas en inglés). Juntos
hemos creado las Insignias de Desafios YUNGA, un conjunto de curriculos de insignias
relacionados con cuestiones sociales y ambientales.




INTRODUCCION

Las Insignias de Desafios de YUNGA estan diseiiadas para hacer exactamente eso; desafiar
a los jévenes a comprometerse y tomar accion en los problemas sociales y ambientales clave
que determinan el mundo en que vivimos.

> Ya hay doce insignias y mas en desarrollo, que cubren una variedad de
temas que incluyen Cambio Climatico, Acabar con el Hambre, Género,
Gobernanza y Agua, todas desarrolladas en colaboracién con agencias de
la ONU y organizaciones juveniles, incluida la AMGS.

Estos programas de insignias estan disefiados para desafiar y cambiar
comportamientos al hacer que estos temas globales se consideren relevantes para las
vidas de los jévenes, y al hacerlos sentir que cada individuo tiene el poder de hacer
una diferencia positiva.

Como el movimiento voluntario mas grande del mundo dedicado a las nifas y las
jovenes con 10 MILLONES DE MIEMBROS EN 150 PAISES, la AMGS ha
estado usando su experiencia y conocimiento en temas relacionados con el género
y la educaciéon no formal para trabajar con la ONU para ayudar a desarrollar y
determinar los contenidos de estas insignias durante los Gltimos quince afos.

La coparticipacion ayuda a poner a la AMGS - y las nifias - en el centro
del movimiento mundial para el desarrollo de los jévenes que aborda los
principales problemas ambientales y sociales de nuestro tiempo.

LAS INSIGNIAS YUNGA

LAS INSIGNIAS ACTUALES SON:

Agricultura, Biodiversidad, Cambio Climatico,
Acabar con el Hambre, Energia, Bosques,
Nutricién, Suelos, Océanos y Agua. En 2019
se lanzara Gobernanza y Género.

La altima incorporacion es Tide Turners, una
insignia centrada en la contaminacion por
plasticos que refleja el impulso mundial por
proteger nuestro planeta. En la primera mitad
de 2019, el programa de esta insignia estaba
en las etapas finales de la prueba piloto
realizada por las Guias en Africa Oriental,
antes de su publicacion completa.

Cada insignia proporciona a las lideres mucha
informacion sobre los temas, y las actividades
estan incorporadas en la metodologia Guia y
Guia Scout.

La coparticipacién significa que la AMGS puede ofrecer a las lideres Guias y Guias Scouts
recursos de educacién no formal de alta calidad, desarrollados en colaboracion con
expertos de la ONU, y una amplia variedad de temas relevantes para las nifas en todo

el mundo. Muchos de los curriculos de insignias no sélo estan disponibles en los cuatro
idiomas oficiales de la AMGS, sino también en muchos otros idiomas.
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LAS INSIGNIAS YUNGA Y LOS 0DS

En la AMGS creemos que la educacion es clave para permitir que las nifias comprendan sus
derechos y las cuestiones que les afectan, ayuden a otros para que lo hagan, y ayuden a ser
una fuerza positiva de cambio en el mundo.

Todos los temas cubiertos por las insignias YUNGA estan vinculados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y disefiados para ayudar a los jovenes a tomar accion para abordarlos y
hacerlos sentir que su contribucién cuenta.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el reconocimiento de que la igualdad de género es
fundamental para el progreso de todos los objetivos, estan en el centro de todo nuestro trabajo.

Se estan desarrollando mas Insignias de
Desafios para apoyar aun mas los ODS,
incluyendo la preparacién para desastres.

El objetivo principal de esta Insignia de Desafio es llevar a los jévenes
en un viaje de caida de mitos e investigacién al corazén del debate
sobre el cambio climatico. También les da ideas practicas para usar sus
conocimientos para cambiar su propio comportamiento e influir en otros
para que cuiden mejor nuestro planeta.

| B ey El paquete de actividades de cada insignia esta dividido en actividades
diferentes apropiadas para cada edad. Cubren cada aspecto del cambio
a climatico, incluyendo las causas del cambio climatico, los impactos del

cambio climatico y las soluciones para el cambio climatico.

Se pide a las participantes que hagan una variedad de actividades,
incluyendo inventor y dibujar un animal que ha desarrollado car-
acteristicas para adaptarse a su entorno y clima; convertir creati-
vamente articulos que se van a tirar en cosas Utiles para el hogar;
y llevar a cabo una accion para crear conciencia sobre el cambio
climatico en su comunidad local.

Se pide a las participantes que realicen un experimento para
aprender como los diferentes suelos y el agua retienen y absorben el
calor; explorar cémo estan involucrados los jovenes del mundo en las
campanas y las negociaciones sobre el cambio climatico para discutir
formas de participar; hacer voluntariado para una organizacion
conservacionista.

16 En este grupo de edad, los jovenes tienen que comprender y
+ responder a las opiniones de los escépticos del cambio climéatico
ANOS y sostener un debate sobre el tema; crear un documentas sobre

la dificil situacion de los refugiados climéaticos; ensenar a los
ninos pequenos sobre el cambio climatico y sus efectos en los
humanos y el mundo natural.

Visiten el sitio web de la AMGS para descubrir mas y sigan los enlaces para descargar gratis los
curriculos de las Insignias de Desafios YUNGA y comprar las insignias de tela en la tienda en linea
de la AMGS. https:/www.wagggs-shop.org




¢QUE ESTAS ESPERANDO?
iACEPTA NUESTRO DESAFIO!
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La AMGS es el movimiento voluntario mas grande del mundo dedicado a las nifnas y las jovenes con 10 millones
de miembros en 150 paises. Para obtener mas informacidn, visita www.wagggs.org o llama al 00 44 207 794 1181.
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