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Team Girl - Contenu pour les OM

Conseils sur les communications
Messagerie

Avant d'envoyer votre communiqué de presse ou de publier vos messages sur les réseaux sociaux, réfléchissez aux réponses que vous pourriez recevoir. Certaines d'entre elles seront positives, d'autres pourraient être négatives.

Réfléchissez à deux ou trois messages clés sur lesquels vous souhaitez vous concentrer. Travaillez-les dans votre matériel. Ensuite, pensez aux points négatifs qui pourraient être soulevés. Préparez les réponses à ces questions.

Partage de votre matériel

Avant d'envoyer des communiqués de presse, consultez vos médias nationaux. Trouvez les journaux, magazines, émissions de télévision et de radio dans lesquels vous souhaitez apparaître. Envisagez d'autres médias, tels que les podcasts, les sites Web, les blogs et les vlogs.

Trouvez le reporter responsable, envoyez-lui vos communiqués de presse, rencontrez-le et invitez-le à des événements.

Votre communiqué de presse

Avant d'utiliser des images, des citations ou de proposer une jeune personne pour une interview, assurez-vous d'avoir une déclaration écrite des parents ou des tuteurs.

Limitez votre communiqué de presse à une page. L’écriture doit être simple et avoir du sens pour quelqu'un qui ne sait rien du guidisme ou du scoutisme féminin. Essayez d'inclure autant de citations et d'histoires que possible venant des filles. Faites bien comprendre que votre organisation est une autorité sur les questions liées aux filles et souhaite être contactée à l'avenir.

Joignez une photo. Celle-ci doit-être sincère avec quelques filles qui sourient, plutôt qu’un grand groupe qui pose. La taille minimale doit être de 1 M0.

Vérifiez avec eux deux jours plus tard si vous n’avez pas eu de retour. Cela pourrait être un appel téléphonique ou un email à chaque reporter.

Vous ne devez envoyer un communiqué de presse que pour une raison ou une occasion importante, par exemple pour l’IDG et le travail que vous accomplissez pour cette journée internationale.

Partage sur les médias sociaux

Chaque plate-forme a un programme pour planifier les messages. Il vous permet d'écrire et de planifier des publications pour qu'elles apparaissent ultérieurement. TweetDeck remplit cette fonction pour Twitter, la zone “page admin” de Facebook fournit également ce service ainsi que Sheduegram d'Instagram.

Chaque plate-forme a une fonction de messagerie privée. Il est important de répondre aux messages dès que possible.

Consultez les filles sur ce qu'elles veulent voir sur vos plateformes. Demandez à des filles de prendre en charge ces plateformes et de partager des contenus de filles pour veiller à ce que celles-ci voient leurs expériences reflétées.

· Site Web : votre hub pour la publication intégrale du contenu long format. Vous pouvez y partager votre communiqué de presse également.

· Facebook : une plate-forme de conversation. Partagez du matériel pouvant lancer une conversation et encourager votre public à interagir.

· Instagram : l'application visuelle. Concentrez-vous sur les meilleures images pour cette plate-forme.

· Twitter : des pensées courtes et nettes. Une belle phrase ou un bon commentaire accrocheurs fonctionnent mieux.

Prise de parole et interviews

Les médias peuvent souhaiter interviewer quelqu'un de votre organisation. Une fois que la personne qui va donner l'interview a été identifiée, demandez des détails sur le thème et les questions posées.

Les questions et réponses potentielles doivent être mises en pratique à l'avance. Réfléchissez aux messages clés positifs que vous souhaitez transmettre dans les réponses et comment réagir à tout sujet négatif. Donnez des réponses courtes et simples, dans un langage clair et lent. Parlez d'une voix forte, calme et confiante.

Faites-en sorte que le “pourquoi” de votre sujet soit clair. Pourquoi les gens devraient-ils se soucier de votre organisation et de son travail ?

Quand on vous pose une question difficile, donnez une réponse complète et correcte. Ne détournez pas ou ne changez pas le sujet. Donnez une réponse courte, simple et calme. Tenez-vous en aux faits.
· Interview écrite : Donnez des réponses plus longues et traitez-la comme une discussion. Concentrez-vous sur la création d'un lien personnel et sur l'établissement d'une relation avec le reporter.

· Interview audio : votre voix représente tout, soyez expressif et optimiste. Parlez lentement, utilisez un langage simple et donnez des réponses courtes et précises.

· Interview télévisée ou vidéo : dans la mesure du possible, évitez les interviews en direct. Essayez de vous asseoir ou de vous tenir dans une position détendue et confortable. Évitez de bouger ou d'utiliser un langage corporel fermé.  

Si vous avez des questions, souhaitez un soutien ou des conseils spécifiques, contactez l'équipe de communication de l'AMGE à l'adresse suivante : comms@wagggs.org
Modèles pour les médias sociaux

Vous trouverez ci-dessous des modèles Team Girl pour la semaine de la Journée internationale de la fille, qui aura lieu le 11 octobre. Ils sont courts et conçus pour s'intégrer dans un Tweet, mais ils peuvent être étendus à d'autres publications sur les réseaux sociaux. Vous pouvez également ajouter des photos, partager votre propre contenu et les publications d'autres utilisateurs.

Remplissez les endroits marqués en jaune pour vous approprier les messages.

· 6 octobre - Le compte à rebours est lancé pour #InternationalDayoftheGirl 2018 !! Le 11 octobre, c’est #IDG et nous sommes fières de la célébrer avec #TeamGirl, un réseau de 10 millions de filles dans 150 pays.

· 7 octobre - Nous croyons que toutes les filles sont puissantes. Comme [nom d’une fille]. Si elle était une super-héroïne, son super pouvoir serait [nom du pouvoir] et elle l’utiliserait pour aider les filles en [décrire] #TeamGirl #IDG

· 8 octobre - Ce #InternationalDayoftheGirl nous le marquons en [pays] en [décrivez votre projet] #TeamGirl #IDG

· 9 octobre - Quel serait votre super pouvoir ? Si [nom d’une fille] était une super-héroïne, son super pouvoir serait [nom du pouvoir] et elle l’utiliserait pour aider les filles en [décrire] #TeamGirl #IDG

· 10 octobre - Les filles ont un pouvoir incroyable, mais elles peuvent faire face à de sérieux obstacles pour atteindre leur potentiel. Pour certaines filles de [pays], ce sont [obstacles]. Lesquels avez-vous affronté et comment ceux-ci pourraient-ils être surmontés ? #TeamGirl #IDG

· 11 octobre - Bonne Journée internationale de la fille !! Aujourd'hui, nous célébrons l'incroyable pouvoir et le potentiel de chaque fille ! #TeamGirl #IDG

· 12 octobre - Une année entière nous sépare de la prochaine Journée internationale de la fille. L'année prochaine, nous voulons que les choses soient encore meilleures pour les filles. Pour que cela se produise, nous allons [travail] pour briser l’obstacle [obstacle]. Qu'allez-vous faire ? #TeamGirl #IDG
· Parallèlement à ceux-ci, partagez vos propres messages sur le travail que fait votre pays pour cette journée.

Communiqué de presse 
Veuillez considérer ce modèle de communiqué de presse comme un guide. Vous pouvez utiliser le texte actuel autant ou aussi peu que vous le voulez.

Une fois terminé, transformez ce document en format PDF et joignez-le à un courrier électronique contenant une ou deux photos. Envoyez ceci à vos médias locaux et régionaux.
Incluez un message dans le corps de l’email indiquant que vous seriez heureuses de fournir d'autres images, études de cas et interviews, au besoin. Vous devrez l’envoyer une à deux semaines avant la date à laquelle vous voulez qu’il soit utilisé.

Les OM doivent se concentrer sur les médias nationaux, nous avons créé un formulaire similaire pour aider les groupes à contacter leurs médias locaux.

Les filles de [nom du pays] animent cette Journée internationale de la fille
____________________________________________________________________
Les [guides/éclaireuses] de [pays] font partie d’une équipe mondiale célébrant la Journée internationale de la fille cette semaine.

L’organisation nationale prend des mesures pour marquer la journée internationale célébrée le 11 octobre en [décrivez les différents projets].

Le [date], elles vont [plus de détails sur les projets].
 [Plus de détails sur les projets].

[Pays] fait partie de #TeamGirl, le nom pour toutes les filles et jeunes femmes faisant partie du mouvement mondial du guidisme et du scoutisme féminin. Cela concerne 150 pays et 10 millions de filles.

Ces organisations sont soutenues par l'Association mondiale des guides et des éclaireuses (AMGE), qui dirige la campagne #TeamGirl.

Cette année, le thème est le pouvoir et le potentiel des filles que [pays] intègre à leur travail en [plus de détails sur votre projet].

Les filles qui font partie de ce groupe ont préparé pour cette campagne [décrivez l'expérience].

[Citation d’une fille impliquée].

[Citation d’une fille impliquée].
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