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Team Girl – Contenido para grupo 
Consejos de Comunicaciones 

Mensajería
Antes de enviar su comunicado de prensa o difundir sus publicaciones en las redes sociales, piensen en las respuestas que podrían recibir. Algunas serán positivas pero otras pueden ser negativas.

Piensen en dos o tres mensajes positivos clave en los que quieran centrarse. Desarróllenlos en su material. A continuación, piensen en los puntos negativos que podrían surgir. Preparen sus respuestas para los mismos. 
Compartiendo su material

Antes de enviar sus comunicados de prensa, examinen sus medios locales y regionales. Identifiquen los periódicos, revistas, programas de radio y televisión en los que les gustaría aparecer. Tomen en consideración medios alternativos, como podcasts, sitios web, blogs y vlogs.
Encuentren al reportero responsable, envíenle sus comunicados de prensa, conózcanlo e invítenlo a eventos.
Su comunicado de prensa
Antes de usar imágenes, citas textuales o proponer a una joven para una entrevista, asegúrense de contar con el consentimiento de sus padres o tutores. 

Cuiden que su comunicado de prensa no exceda de una página. La redacción debe ser simple y tener sentido para alguien que no tiene conocimiento alguno sobre el Guidismo o Escultismo Femenino. Traten de incluir la mayor cantidad posible de citas textuales e historias de niñas. Dejen en claro que su organización es una autoridad en los temas relacionados con las niñas, y que estarán encantadas de ser contactadas en el futuro.   

Adjunten una foto. Debe ser espontánea con algunas niñas sonrientes, en lugar de un gran grupo posando para la foto. El tamaño mínimo debe ser de 1MB.
 Verifiquen con ellos dos días después, en caso de no haber recibido respuesta. Podría ser a través de una llamada telefónica o correo electrónico para cada reportero. 

Solo deben enviar un comunicado de prensa por una razón u ocasión importante, por ejemplo, el Día Internacional de la Niña y el trabajo que están realizando para el día internacional.
Compartiendo en las redes sociales
Cada plataforma cuenta con un programa para programar publicaciones. Esto les permite escribir y programar publicaciones para que aparezcan posteriormente. TweetDeck cumple con esta función para Twitter, en Facebook es el área de “administrador de página”, y Sheduegram para Instagram.

Cada plataforma cuenta con una función de mensajería privada. Es importante responder los mensajes lo más pronto posible. 
Consulten a las niñas sobre lo que quieren ver en sus plataformas. Permitan que las niñas se hagan cargo de las plataformas, y compartan el contenido de las niñas para asegurarse de que vean reflejadas sus experiencias.
· Sitio web: Su centro para la publicación completa de un contenido largo. Aquí también pueden compartir su comunicado de prensa.

· Facebook: Una plataforma para conversaciones. Compartan el material que comience con una conversación y animen a su audiencia a interactuar.  
· Instagram: La aplicación visual. Céntrense en las mejores imágenes para esta plataforma.

· Twitter: Pensamientos cortos e ingeniosos. Una frase o cita textual rápida y agradable funciona mejor. 
Diálogos y entrevistas
Es posible que los medios quieran entrevistar a alguien de su organización. Una vez que hayan identificado a la persona que dará la entrevista, soliciten detalles sobre el tema y las preguntas.

Las preguntas y respuestas potenciales deben practicarse con anticipación. Piensen en los principales mensajes positivos que les gustaría transmitir en las respuestas, y cómo responder ante un tema negativo. Mantengan sus respuestas cortas y simples, con un lenguaje claro y lento. Hablen con una voz fuerte, tranquila y segura. 
Dejen en claro el “por qué” de su tema. ¿Por qué deben interesarse las personas en su organización y su trabajo? 

Cuando les hagan una pregunta difícil, den una respuesta completa y adecuada. No desvíen o cambien el tema. Respondan con una respuesta corta, simple y tranquila. Apéguense a los hechos.
· Entrevista escrita: Den respuestas más largas y trátenlas como una discusión. Céntrense en crear una conexión personal y establecer una relación con el reportero. 

· Entrevista de audio: Su voz lo es todo, sean expresivas y optimistas. Hablen lentamente, usen un lenguaje simple y mantengan las respuestas cortas y apegadas al tema.
· Entrevista de televisión o video: Siempre que sea posible, eviten las entrevistas en vivo. Traten de sentarse o pararse de una manera relajada y en una posición cómoda. Eviten moverse o usar un lenguaje corporal hermético.    

Si tienen alguna pregunta, desean recibir apoyo o consejos específicos, pónganse en contacto con el equipo de comunicaciones de la AMGS en comms@wagggs.org 
Pautas para las redes sociales
A continuación les proporcionamos pautas para la semana del Día Internacional de la Niña que se celebra el 11 de octubre. Son ejemplos cortos y diseñados para ajustarse a un Tweet, pero pueden ampliarse para las publicaciones de otras redes sociales. También pueden agregar fotos, compartir su propio contenido y otras publicaciones. 

Completen las partes marcadas en amarillo para crear sus propias publicaciones.
· Octubre 6 – ¡Ya empezó la cuenta regresiva para #InternationalDayoftheGirl 2018! El 11 de octubre es #IDG y estamos orgullosas de celebrarlo con #TeamGirl, una red de 10 millones de niñas en 150 países. 
· Octubre 7 – Creemos que todas las niñas son poderosas. Como [nombre de una niña de su grupo]. Si ella fuera una súper heroína, su súper poder sería [nombrar el poder] y ella lo usaría para ayudar a las niñas [describir cómo lo haría] #TeamGirl #IDG 
· Octubre 8 – Este #InternationalDayoftheGirl lo estamos celebrando en [nombre de la ciudad] a través de [describir su proyecto] #TeamGirl #IDG
· Octubre 9 – ¿Cuál sería su súper poder? Si [nombre de una niña de su grupo] fuera una súper heroína, su súper poder sería [nombrar el poder] y ella lo usaría para ayudar a las niñas [describir cómo lo haría] #TeamGirl #IDG 
· Octubre 10 – Las niñas tienen un poder increíble, pero pueden enfrentar grandes barreras para alcanzar su potencial. Para alguien en [nombre de la ciudad], estas barreras son [barreras]. ¿Qué has enfrentado y cómo podrías superarlo? #TeamGirl #IDG
· Octubre 11 – ¡Feliz Día Internacional de la Niña! ¡Hoy estamos celebrando el increíble poder y el potencial de cada niña! #TeamGirl #IDG 
· Octubre 12 –Falta todo un año para que vuelva el Día Internacional de la Niña otra vez. El próximo año queremos que las cosas sean aún mejores para las niñas. Para que esto suceda, vamos a [lo que harán] para derribar la barrera [barrera]. ¿Qué van a hacer ustedes? #TeamGirl #IDG
· Junto con lo anterior, compartan sus propias publicaciones sobre el trabajo que está llevando a cabo su grupo para ese día. 
Comunicado de prensa 
Consideren este ejemplo de comunicado de prensa como una guía. Las invitamos a usar la cantidad del texto actual que deseen. 

Una vez completado, conviertan este documento a PDF y adjúntelo a un correo electrónico con una o dos fotos. Envíenlo a los medios locales y regionales. 
Incluyan un mensaje en el cuerpo del correo electrónico, diciendo que les encantaría proporcionar más imágenes, estudios de casos y entrevistas, según sea necesario. Esto deberá enviarse una o dos semanas antes de la fecha en que desean que se use.
Puede ser que su Asociación Nacional desee verificar esto antes de que sea publicado, envíenles un correo electrónico para preguntarles. Ellas deben ponerse en contacto con los medios nacionales. 
Las niñas del Grupo [nombre del grupo] están impulsando este Día Internacional de la Niña
____________________________________________________________________
[Nombre de la tropa] [Guías/Guías Scouts] son parte de un equipo global que está celebrando el Día Internacional de la Niña esta semana.
Este grupo está llevando a cabo acciones para marcar el día internacional que se celebra el 11 de octubre a través de [describir su proyecto]. 
El [fecha] ellas van a [proporcionar más detalles sobre su proyecto].

[Más detalles sobre su proyecto].

[Nombre del grupo] es parte de #TeamGirl, y actúa en nombre de todas las niñas y las jóvenes que forman parte del movimiento mundial del Guidismo y Escultismo Femenino, que cubre 150 países y 10 millones de niñas.
Estas organizaciones cuentan con el apoyo de la Asociación Mundial de las Guías Scouts (AMGS) que encabeza la campaña #TeamGirl.
El tema de este año es el poder y el potencial de las niñas que [nombre del grupo] está incorporando en su trabajo a través de [más detalles sobre su proyecto].

Las niñas que forman parte de este grupo, consideran la preparación para esta campaña [describir la experiencia].

[Cita textual de una niña involucrada].

[Cita textual de una niña involucrada].
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