


0S DAMOS LA BIENVENIDA A #TEAMGIRL 2018

Gracias a la fuerza de las 10 millones de guias de #TeamGirl suceden cosas increibles.

Sin embargo, todavia nos queda mucho por hacer. El trabajo en equipo de #TeamGirl se centrara en los objetivos
de desarrollo sostenible y es que, en esta ocasion, uniremos nuestras fuerzas para luchar contra la desigualdad de
género. Nos comprometemos a dar lo mejor de nosotras mismas. Juntas cambiaremos el mundo.

¢QUE
SONLOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)?

En 2015, lideres de todo el mundo llegaron al acuerdo histérico de abordar los desafios a los que se enfrenta
nuestro planeta. Mediante los 17 objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas se pretende erradicar la
pobreza extrema, la desigualdad y el cambio climatico antes de 2030.

Cada uno de los 17 objetivos tiene metas en todos los paises. Gobiernos, la ONU, asociaciones benéficas,
empresas, personas, guias... todo el mundo tiene su misién en la consecucion de los objetivos.

La Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS) quiere que todas y cada una de las nifas desarrolle su maximo

potencial y marque la diferencia en su comunidad y en el mundo entero. Hay 10 millones de guias en todo el
mundo que, unidas, ayudaran a lograr estos objetivos.

GENDER

EQUALITY




LAS CINCO AREAS DE
LA AMGS

Desde la AMGS hemos trabajado
con jévenes y organizaciones
miembro y hemos centrado
nuestros esfuerzos en lograr los
ODS. Se han agrupado los 17
objetivos en 5 areas principales para
garantizar que todas y cada una de
las ninas:

e gozadelasaludy el
desarrollo adecuados

e sesiente seguray
respetada

e cuenta con oportunidades
de aprender vy crecer

o disfrutay heredard un plan-
eta habitable

e puede hacerse oiry dar su
opinion

Mediante nuestros programas,
campanas, proyectos y eventos
abordaremos estas cinco
cuestiones.

Echa un vistazo a thegoals.org
TheGoals.org es una plataforma de aprendizaje en linea abierta a guias R
y scouts a partir de 13 anos. Oferta un programa no académico sobre B
los ODS. Ha sido concebida para funcionar en dispositivos electréonicos
sencillos y conecta al alumnado de todo el mundo para que explore
los desafios globales y emprenda acciones a nivel local. Puedes ver
una demostracion de la herramienta en main.thegoals.org/sneakpeek.
Si deseas mas informacion, pide a tu lider que se registre como tutor
o tutora en wagggs.thegoals.org o ponte en contacto con wagggs@

wagggs.org.




INTRODUCCION DEL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5 A
LAS PERSONAS LIDERES

EL PAQUETE DE #TEAMGIRL DE ESTE ANO SE CENTRA EN EL OBJETIVO 5: LOGRAR
LA IGUALDAD Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS.

Sabemos el poder que tienen las nifas. Son capaces de dirigir, aprender, innovar y
marcar la diferencia. Sin embargo, mujeres y ninas en todo el mundo se encuentran
con obstaculos, discriminacion y desigualdad. A pesar de los compromisos
nacionales e internacionales con la igualdad de género, no hay ni un solo
pais en el mundo en que hombres y mujeres se encuentren en igualdad de
condiciones.

Tratar de lograr el objetivo 5 también nos ayudara a derribar los
obstaculos y acabar con la discriminacién, asi como a crear un mundo
mas igualitario para las ninas. El objetivo 5 es también necesario
para cumplir con el resto de objetivos: desde aplacar la pobreza
hasta mejorar la salud y condiciones de la infancia.

Cada uno de los 17 objetivos de desarrollo sostenible se
divide en metas. Todas ellas son importantes, pero el
trabajo de la AMGS se concentra en tres de ellas.

Las actividades de #TeamGirl proponen un modo
divertido de aproximarse al objetivo de desarrollo
sostenible 5. Presentaran a las guias cuales
son las metas mas importantes. Ademas,

aprenderan a adoptar medidas para lograr
la igualdad de género.




NUESTRAS PRIORIDADES PARA #TEAMGIRL:

TERMINAR CON LA
DISCRIMINACION:

Erradicar
cualquier tipode
discriminacion
contra ninasy
mujeres.

COMO GANAR TU INSIGNIA

LIDERAZGO:

Garantizar la
participacion plena
y real de las mujeres
asi como laigualdad
de oportunidades
para asumir puestos
de liderazgo enlos
diversos niveles de
toma de decisiones
de la esfera publica,
economicay politica.

Al llevar a cabo la actividad introductoria vy, al menos,
una actividad de las areas principales primera vy
segunda, obtendras la insignia #TeamGirl. Los grupos
de 14 afos en adelante ademas deberan llevar a cabo
una actividad de la tercera area, asi como la actividad
Vayamos un poco mas lejos: www.wagggs.shop.org

.......
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Este paguete se ha disefiado para que lo

utilicen todos los miembros: nifas,
ninos, mujeres y hombres. Todo el
mundo tiene un papel en la lucha
por la igualdad de género. Tanto

si trabajas con un grupo mixto
como solo de nifas, lo pasaréis

en grande.
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DETENER LA
VIOLENCIA:

1. Suprimir todas las
formas de violencia
contra las mujeresy
nifas en las esferas
publicay privada,
incluyendo latratade
personas y cualquier
tipo de explotacion.

2. Suprimir todas las
practicas daiinas,
como el matrimonio
infantil forzadoyla
mutilacion genital
femenina.




PRIORIDAD 1- FIN DE LA DISCRIMINACION

TEAM GIRL PUEDE AYUDAR A ERRADICAR CUALQUIER FORMA DE
DISCRIMINACION CONTRA MUJERES Y NINAS.

A continuacién indagaremos un poco mas en los estereotipos, la
discriminacion vy los obstaculos a los que las ninas de todo el mundo
hacen frente. Para conseguir la insignia #TeamGirl, realiza esta breve
actividad introductoria y otra actividad de este apartado.

Actividad introductoria: LA DISCRIMINACION QUE
OPRIME A LAS NINAS O
o

Tiempo: 2 minutos
Edad: 5 anos en adelante

Instrucciones: O (@) O

Antes de empezar con este apartado del paquete, formula esta pregunta:

“;Crees que en tu comunidad las nifas deben hacer frente a unos obstaculos que los nifos
no encuentran?”

Por parejas, pensad un ejemplo vy representad una imagen fija mediante el cuerpo vy la
expresion facial. Mostrad la imagen al resto del grupo. Una vez hayais adivinado qué
representaban las escenas, debatid grupalmente la pregunta.
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Edad: cualquiera

Resultado del aprendizaje:
- comprender y reconocer los
estereotipos de género.

Materiales:

- Sillas o esterillas colocadas
en circulo. Debe haber una
menos que el nimero de
participantes.

Introduccion: Los estereotipos
de género son algo habitual;
son ideas fijas que se tienen
sobre nifRos y ninas. Aunque
pueden variar entre una
comunidad y otra, existen en
todas ellas. Los estereotipos
son causa de discriminacion y
desigualdad. Pueden causar una
disminucion de la autoestima,
limitar las aspiraciones de

quien los sufre y frenar el
desarrollo del pleno potencial
de las personas. Durante

esta sesion reflexionaremos vy
cuestionaremos los estereotipos
de género.

Instrucciones:

1

3

s

. Una persona debera sentarse o colocarse en el centro del
circulo. El resto del grupo se sentara en una silla, esterilla o lugar
delimitado.

La persona que esta situada dentro del circulo leerd una de
las afirmaciones en voz alta. Quienes estén de acuerdo con la
afirmacion se levantaran y cambiardn de lugar. Si la persona
que esta en el medio consigue robar un sitio, sera otra de las
personas participantes la que ocupe su lugar en el centro.

Pregunta al grupo si esta de acuerdo con las afirmaciones.

La persona que esta en el centro leerd la siguiente afirmacion.
Repite los pasos anteriores y prosigue con el juego hasta que se
hayan leido todas las afirmaciones.

e Todas las personas nacen iguales

e Tanto ninos como ninas pueden llevar prendas de color
rosa

e |as tareas domésticas son tanto para hombres como para
mujeres

e Tanto hombres como mujeres pueden jugar al futbol

e Tanto hombres como mujeres pueden bailar ballet

e Alos hombres se les da bien cuidar de los hijos y otros
miembros de la familia

e Las nifas pueden hacer cualquier cosa que se propongan

e Laigualdad hace feliz a la genteles filles sont fortes

e Las ninas pueden ser soldados

e No pasa nada si los ninos lloran en publico

. Cuando hayan terminado, divide el grupo en equipos mas

pequenos, de cinco o seis personas. Pideles que compartan
anécdotas de momentos en que estas afirmaciones hayan
resultado ser ciertas.

Vuelve a juntar a todo el grupo. Formula las siguientes
preguntas:
e ;Crees que todo el mundo esta de acuerdo con estas
afirmaciones?
e ;Alguna vez has escuchado a alguien que no estuviera de
acuerdo?
e ;Por qué crees que sucede?

Nota para lideres: Explica que cuando alguien no esté de acuerdo
con estas ideas, a menudo es porque creen o les afectan los
estereotipos de género. Lee el texto de la introduccién para que el
grupo comprenda en qué consisten los estereotipos de género.
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Prosigue con el debate a partir de las siguientes preguntas:
e ;Qué opinas acerca de los estereotipos?
e ;De qué manera crees que afectan los estereotipos a las
personas?
e ;Como podemos luchar contra los estereotipos?

Vayamos un poco mas lejos: Para edades mas avanzadas,

las personas lideres pueden emplear estas afirmaciones y
animar a las personas participantes a que piensen sus propias
afirmaciones. Asi se cuestionaran los estereotipos, conceptos y
falsas ideas mas habituales en sus comunidades.




CUALQUIERA

L
gl LAS NARANJAS DE LA INJUSTICIA

Instrucciones:

1. Divide el grupo en dos. Etiqueta a una
mitad “A”y a la otra “B”. Puedes emplear
alguin juego o dinamica para ello.

Tiempo: 25 minutos

Resultado de aprendizaje:
comprender qué es la

discriminaci’én y debatir 2. Concede unos minutos a los grupos
acerca de como nos para que el grupo hable. ;Qué cree
sentimos al recibir un trato cada grupo que tiene de especial?
diferente. ;Pueden observar diferencias entre ellos?
Materiales: 3. Al cabo de dos minutos, divide los grupos en equipos de cinco o seis
naranjas impresas, minimo personas.
10 por persona
tijeras Importante: Debe haber variedad de edades y numeros diferentes de ‘A" y
ceras o lapices de colores "B en cada equipo

4. Pide a cada equipo que se siente en grupo. Explicales que tienen diez
minutos para colorear el maximo nimero de naranjas posible.

5. Reparte el mismo numero de naranjas a cada persona. Entrega unas
tijeras a la mitad de los grupos. Di a los grupos sin tijeras que pueden
nombrar a una “A” de su grupo para que tome prestadas un Unico par
de tijeras que estaran al principio de la sala.

Introduccion: £l objetivo de
esta actividad es ayudar a los
grupos a reflexionar acerca de
la discriminacion. Si lo deseas,
escribe una definicion de
discriminacion y muéstrasela
al grupo al terminar la sesién.
Discriminacion: trato injusto

o perjudicial de diferentes
categorias de personas,
especialmente pos cuestiones de
raza, edad o sexo.

6. Las “B” podran tomar sus propias ceras o lapices de colores y colorear
las naranjas cuando lo deseen. Las “A” deberan ir al principio de la sala
y compartir una cera o lapiz. Solo podran llevar consigo al principio de
la sala una naranja cada vez.

7. Pasados cinco minutos, cambia a las personas de grupo. Procura que
algunos grupos sean principalmente “A” y otros sobre todo “B”.

8. Transcurridos otros tres minutos, pide a las “A” que se sienten. Ya no
podran ayudar con la tarea. Dos minutos después, finaliza el juego.

9. Pide a cada grupo que muestre el nimero de naranjas que ha
coloreado. En grupo, poned en comun:

e ;Como te has sentido al disponer de diferentes recursos?

e Como se han sentido las “A” al tener menos recursos y como
las “B” teniendo mas?

o Crees que las reglas del juego eran justas? ;Cémo las
cambiarias?

o ;Qué crees que demuestra esta actividad en cuanto a hombres
y mujeres”
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Agl LLEGUEMOS A UN ACUERDO 14 ANOS EN ADELANTE

Tiempo: 20 minutos

Resultado de aprendizaje:
Lcomprender los términos
igualdad de género,
empoderamiento, igualdad
de oportunidades y
discriminacion.

Materiales:
Rotafolios
Rotuladores, lapices o
colores

Introduccion: Esta actividad ha
sido pensada para que los grupos
debatan los principales conceptos
del dmbito de la igualdad de
género. Echa un vistazo a las
definiciones antes de llevar a
cabo la actividad para asegurarte
de gue te sientes comoda con
todos los conceptos.

Instrucciones:

1. Sienta al grupo en el suelo formando un circulo alrededor de cuatro
folios grandes o papel de rotafolios. Escribe en letra grande estas
palabras en cada folio:

e |gualdad de género

e Empoderamiento

¢ |gualdad de oportunidades
e Discriminacion.

2. Divide el grupo en cuatro equipos mas pequenos. Asigna a cada
equipo un trozo de papel. Pide a cada equipo que trabaje en silencio
y que escriba todo lo que se les ocurra acerca del concepto en el
papel. También pueden anadir cosas a lo que otras personas escriban.
Pueden relacionar cosas y preguntar, pero todo tiene que ser por
escrito. Nadie podra hablar.

3. Transcurridos unos minutos, pide a los equipos que intercambien los
folios y escriban sobre el siguiente término.

4. Cuando todos los equipos hayan escrito en todos los folios, vuelve
a reunir al grupo. Comienza un debate (ya se puede hablar) tratando
cada tema por separado, hasta que el grupo entero llegue a un
acuerdo sobre cada concepto.

Nota para lideres: En los grupos de menos edad, quizas sea interesante
cambiar estos conceptos por otros del tipo “ser iguales”, “tratar a las
personas por igual” y “niflos y nifas”. Pideles que dibujen o escriban

palabras que asocien con estas ideas.
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DEBATAMOS ACERCA DE LA
IGUALDAD DE GENERO

14 ANOS EN ADELANTE

Tiempo: 20 minutos

Resultado de aprendizaje:

- Observar la diversidad de
opiniones dentro del grupo,
compartir ideas y escuchar
otras opiniones.

Materiales:
12-15 preguntas para el
debate

Introduccion: Durante esta
sesion, el grupo debatira acerca
de los estereotipos de género y
la discriminacion. Es importante
tratar de que el grupo se sienta
coémodo para compartir opiniones
y experiencias. Si lo deseas,
puedes poner unas normas
bésicas antes de empezar para
garantizar que todo el mundo
respeta las opiniones del resto.

0O
O
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Instrucciones:

1.

Pide a los vy las participantes que corran alrededor de la sala o pon
musica. Pideles que bailen. A continuacion, daras unas palmadas
y deberdn formar grupos con un nimero de miembros igual a las
palmadas que hayas dado.

Cuando el grupo haya bailado o corrido durante 20 segundos, da
tres palmadas. Cuando hayan formado grupos de tres, lee la primera
pregunta de debate. Cada grupo dispondra de un minuto para hablar
acerca del tema.

Pideles que vuelvan a ponerse en movimiento. Transcurridos 20
segundos, da cuatro palmadas y lee otra pregunta. Continta con
este proceso, variando el tamafo de los grupos hasta que se hayan
formulado todas las preguntas. Forma grupos diferentes cada vez.

Puedes pedirles a los grupos que formulen sus propias preguntas.

Una vez se hayan realizado todas las preguntas, retine al grupo entero
y plantea las siguientes cuestiones:

;Ha sido facil responder las preguntas?

;Has descubierto algo acerca de tus limitaciones personales?
;Como te has sentido cuando otra persona opinaba diferente?
;Cambiarias algo sobre tu manera de pensar o de actuar después de
esta actividad?

Preguntas de debate propuestas:

e lmportan las apariencias? ;Por qué?

e En tu comunidad ;se trata a las mujeres igual que a los hombres?

e Hay algln trabajo que las mujeres no puedan hacer? ;Cual y por
qué?

e ;Pueden, las bromas sexistas, en ocasiones ser divertidas?

o ;Deberfan pagarse las tareas domésticas o de cuidado? En caso
afirmativo spor cuanto dinero?

o ;Como afectan los estereotipos a las personas? ;Pueden ser
perjudiciales?

o ;Qué papel puede desempenar la tecnologia para alcanzar la
igualdad de género?




PRlORlDAD DOS 5 ANOS EN ADELANTE

EN LA AMGS QUEREMOS QUE LAS MUJERES Y LAS NINAS TENGAN
LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE SER ESCUCHADAS. QUEREMOS
QUE TENGAN LAS MISMAS OPORTUNIDADES REALES DE
PARTICIPACION EN LA ESFERA PUBLICA, ECONOMICA Y POLITICA.

Este apartado se centra en la capacidad de cada nina para
desarrollar todo su potencial. Vamos a reflexionar acerca
de los roles de liderazgo de las nifas y a reconocer gue son
capaces de lograr cualquier cosa que se propongan.

Actividad preparatoria: Imaginemos un mundo igualitario

Tiempo: 2 minutos
Edad: 5 anos en adelante

Instrucciones:
Antes de empezar con este apartado, plantea esta pregunta al grupo:

Imaginemos un mundo en el que se tratara igual a ninos y ninas. ;Qué seria
diferente?

Cada persona escribird o dibujara su respuesta. También pueden opinar por turnos
en voz alta.
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Tiempo: 30 minutos

Resultado de aprendizaje:
Reflexionar acerca de sus
proyectos y ambiciones

Materiales:
Fotografia de una guia: Ana
Una seleccion de imagenes.
Emplea las del imagenes que
vienen con el paquete o elige
otras de revistas y periddicos.
Pueden ser de cualquier cosa
menos de personas. Asegurate
de que cuentas por lo menos
con el doble de iméagenes que
participantes.

Introduccion: En esta actividad,
el grupo contard una historia

en grupo. Imaginaran un futuro
brillante y sin limites para Ana,
una gufa como nosotras. Mientras
se va contando la historia,
imaginaremos que vivimos en

un mundo sin estereotipos de
género ni discriminacion. La chica
de la historia sera capaz de lograr
cualquier cosa.

Instrucciones

1.

Divide el grupo en grupos mas pequenos vy siéntalos formando un
circulo.

Coloca las fotografias en el centro de cada circulo. Pregunta a cada
grupo “;qué imagen te inspira?”. Pideles que elijan una imagen que
tenga que ver con sus suenos. Puede ser, por ejemplo, el trabajo que
les gustaria tener cuando sean mayores o un lugar que les gustaria
visitar.

Muestra a cada grupo la imagen de Ana. Cuéntales que es una guia de
10 afios y que, con las imagenes, vamos a contar la historia de su vida.

Invita a una persona de cada grupo a empezar la historia de Ana a
partir de la fotografia que ha elegido. Después de haber dicho un par
de frases, se detendrd y debera continuar la siguiente persona. Tendra
continuar con la historia anterior y proseguir a partir de su imagen.

Tras un par de frases se detendrd y continuard con la historia una
tercera persona. El proceso seguird hasta que todo el mundo haya
aportado algo a la historia.

Cuando todo el mundo haya participado, debatid al respecto. ;Qué ha
logrado Ana? ;Qué trabajos ha tenido? ;Cudntas cosas emocionantes
ha vivido a lo largo de su vida?

Pide al grupo que valore qué nos dicen las historias acerca de
las capacidades de Ana. ;Creen que las nifias en su
comunidad pueden hacer lo mismo que Ana en la historia?
;Tienen algun modelo o referente que las inspire a la hora de
cumplir sus suefios?

Note: No hay respuestas
correctas o incorrectas.
Sin embargo, la persona
lider debera formular
preguntas para que el
grupo reflexione por
qué elige determinadas
opciones. Trata

de cuestionar los
estereotipos y aseglrate
de que las historias son
positivas y motivadoras.







 NUBE DE IMAGENES DE TEAMGIRL 10+
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Tiempo : 20 minutos

Resultado de aprendizaje:
Cuestionar las ideas
tradicionales sobre mujery
liderazgo.

Materiales:
Nube de palabras de muestra
Papel de periodico o folios
grandes

Trozos de papel mas pequefios,

uno por persona
Rotuladores

Introduccién: Es necesario que
ninas y mujeres cuenten con las
mismas oportunidades de ser
escuchadas. Los estereotipos

de género, la discriminacion y
las desigualdades son un gran
obstaculo para lograrlo. Para
que participen plenamente es
necesario que mujeres y nifas
de todas las edades cuenten con
las mismas oportunidades de ser
lideres. Durante esta sesion el
grupo reflexionara acerca de sus
propias aptitudes de liderazgo.

Instrucciones:

1. Divide al grupo en grupos mas pequenos. Cada grupo tendra un trozo
de papel grande y una nube de palabras de muestra. Una nube de
palabras es un modo de mostrar informacion en que las palabras mas
importantes son mas grandes.

2. Cada grupo llevard a cabo una lluvia de ideas asociadas a un buen
liderazgo. Cuando hayan acordado las cualidades, deberan ordenarlas
por importancia. A continuacion, dibujaran una nube de palabras en el
papel (las palabras mas importantes deben ser méas grandes).

3. Vuelve a reunir a todo el grupo y poned en comun las nubes de
palabras. Debatid lo siguiente:

e Crees que los atributos elegidos generalmente se asocian a
hombres o a mujeres?

e Crees que el modo de liderar de hombres y mujeres es
diferente?

e ;De doénde proceden tus ideas de los roles femeninos y
masculinos?

o Crees que estas ideas acerca de los roles influyen en las
decisiones que tomas en la vida?

o ;Crees que el liderazgo es para personas influyentes?

e Tienes algun referente o modelo de conducta?

» Nombra algunas personas en posiciones de liderazgo que te
inspiren

4. Tras el debate, pon musica y pideles que bailen por la sala.

5. Parala musica cuando haya transcurrido un minuto. Cada persona
debera gritar algo que le haga ser buen lider: “Soy una buena lider
porque...” Vuelve a poner musica. Transcurrido otro minuto, el grupo
debera formar parejas y compartir otra cualidad.

6. En caso de que tu grupo sea mixto, observa si ninos y ninas
responden de manera diferente. ;Por qué creen que es asi? Si su
grupo es solo de nifas, preguntaos si un grupo de nifos hubiera dado
las mismas respuestas.

Vayamos un poco mas lejos : La tematica del paquete de actividades del
Dia Mundial del Pensamiento de 2019 es el liderazgo. Echa un vistazo al
paquete si deseas mas actividades y juegos que tratan este tema.




~ LAS SUPERHEROINAS DE TEAM GIRL

{ 7 \ CUALQUIERA
Tiempo: 20 minutos Instrucciones:
Resultado de aprendizaje: 1. Durante esta sesion el grupo creara '
Reconocer nuestras fortalezas y superheroinas de los ODS. ,

capacidad de cambiar las cosas.

Materiales:
Papel
Rotuladores o lapices de colores
Materiales reciclados como
periddicos, bolsas de plastico o
cordén

Introduccion: Investigaciones
llevadas a cabo por Girlguiding UK
muestran que el 75 % de las nifas
de entre 11y 12 anos creen que

se juzga a las mujeres més por su
apariencia que por sus capacidades.
Durante esta sesién vamos a

crear superheroinas de los ODS.
Aseglrate de que durante toda la
sesion la atencion se centra en las
capacidades, caracteristicas, poderes
y fortalezas de las superheroinas y
no en su aspecto fisico.

2. Con papel vy lapiz, cada persona
dibujara y describird su propia
superheroina. En los dibujos
debera mostrarse o explicarse lo
siguiente:

e ;Como se llama la
superheroina?

o ;Qué poderes tiene?

e ;Qué mensajes quiere compartir con el mundo?

e ;De qué modo ayuda a empoderar a mujeres y ninas?

e ;Qué problemas que sufren mujeres vy nifias trata de cambiar?

3. Transcurridos diez minutos, se reunird de nuevo al grupo y se pondran
en comun las superheroinas. Cada persona deberia compartir una
cosa que crea que le hace falta a la superheroina en su mision de
crear un mundo mas igualitario.

4. El grupo entero o en grupos de cinco o seis personas, trabajaremos en
equipo para confeccionar un traje de superheroina para un miembro
del equipo. Esto se hard con los materiales reciclados, los lapices y
el papel. Deberia incluir todas las ideas acerca de lo que le hara falta
para crear un mundo mas igualitario.

5. Concluye la sesién explicando al grupo que también son también
superheroinas y superhéroes. Cada persona tiene la capacidad de
hacer de este mundo un lugar mas igualitario para nifos y ninas.

Al final de la sesion todo el mundo escribira algo con lo que se
comprometa vy, con ello, ayudardn a promover la igualdad de género.
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_ NUEVOS REFERENTES

CUALQUIERA

£y

Tiempo: 15 minutos - 1 hora

Resultado de aprendizaje:
Conocer a mujeres que hayan
alcanzado el éxito en puestos
tradicionalmente concebidos
como puestos de hombres.

Materiales:

Papel

Boligrafos

Una de las siguientes:
Computadora / portatil / telé-
fono con acceso a internet
Videos cortos sobre mujeres
inspiradoras de su comunidad

Un juego de tarjetas impresas
con fichas personales y citas
célebres, cortadas

Introduccion: El ano pasado,
hicimos una encuesta que reveld
que més de dos tercios (66 %)
de las nifias habian sentido que
las percepciones o restricciones
debido al género afectaban a

la confianza en si mismas o las
habian frenado a la hora de
perseguir sus suefos. Quizas
hayas oido la frase “no se puede
ser lo que no se puede ver”.

Los modelos de conducta y
referentes inspiran a las ninas a
gue persigan sus suefos y a que
participen en la esfera politica,
econdmica vy social.

Instrucciones: '
1. Divide el grupo en seis grupos mas
pequefos. Cada uno contara con
tres minutos para dibujar a una
persona que trabaje en las siguientes gy

disciplinas:
e Politica
* Medicina \
e C(Ciencia l

e Mecénica de coches
e Peluqueria
e Personaje de aventuras

2. Reulne de nuevo al grupo y poned en comun los dibujos. Preglntales si han
dibujado hombres o mujeres para cada profesion. ;Por qué?

Esta actividad puede llevarse a cabo de dos modos, dependiendo del acceso a la
tecnologia.

PRIMERA OPCION: mensajes de video
1. Muéstrales los mensajes de las mujeres inspiradoras de su comunidad.

2. Pregunta al grupo qué piensa de los videos. ;Conocen a alguna mujer que
trabaje en puestos que suelan asociarse a hombres? ;Conocen a algln
hombre que trabaje en un puesto que tradicionalmente se asocie a las
mujeres?

SEGUNDA OPCION: relaciona las citas con las personas

3. Reparte las tarjetas por la sala y divide las tarjetas con las fichas de mujeres
inspiradoras entre las personas del grupo.

4. Pide a las personas participantes que corran alrededor de las tarjetas con las
citas , leyéndolas y tratando de averiguar a qué mujer pertenece cada frase.

5. Pide al grupo que lea sus frases y perfiles en voz alta. ;Qué les parece
mas inspirador? ;Conocen a alguna mujer que trabaje en areas parecidas?
;Conocen a alguna mujer que trabaje en puestos que suelan asociarse a
los hombres? ;Conocen a algin hombre que trabaje en un puesto que
tradicionalmente se asocie a las mujeres?

6. Concluye la sesién preguntando a cada persona del grupo quién les inspira;
stHienen alglin modelo a seguir?

Vayamos un poco mas lejos: Ayuda al grupo a que comprenda que las mujeres
pueden ocupar cualquier puesto. Invita a alguien de la comunidad a que hable

de su trabajo. El grupo preparara preguntas para hacerle a esta persona, por
ejemplo, por qué eligio ese trabajo, si es mas dificil ser una de las pocas mujeres u
hombres en ese trabajo o qué consejos le darfan a una persona joven que quiera
trabajar de eso.




GLORIA STEINEM

periodista
estadounidensey
activista de politica
social, lider del
movimiento feminista
estadounidense en los
anos 60y /70

“SIN LOS SALTOS DE LA
IMAGINACION O SIN SONAR
PERDEMOS LA EMOCION DE
LAS POSIBILIDADES. SONAR
ES, AFIN DE CUENTAS, UNA

FORMA DE PLANIFICAR.”

GUO PEI

disefadora de moda
china. Catalogada como
una de las 100 personas
mas influyentes del
mundo en la revista Time
2016.

“NO SIGO MODAS NI
COMPITO CON NADIE.
TODO LO QUE HAGO SE

DERIVADE MIAMORY
PASION POR EL DISENO.”

MALALA YOUSAFZA

activista paquistani por la
educacion de la mujer y
ganadora mas joven del Premio
Nobel. Conocida por su defensa
de los derechos humanos y lider
de un movimiento internacional
de educacion.

"NOALZOLAVOZ PARA GRITAR,
SINO PARA QUE SEESCUCHE A
QUIENES NO TIENEN VOZ...NO
PODEMOS TENER EXITO CUANDO
LAMITAD DE LAS PERSONAS
ESTAMOS SOMETIDAS.”

ZHOU QUNFEI

mujer de negocios china que
comenzé como una trabajadora
inmigrante pero que monto su
propio negocio y ahora dirige 32
fabricas que fabrican pantallas de
teléfonos inteligentes a prueba de
arafazos para Apple, Samsung, LG,
Microsoft y Nokia.

“EN EL PUEBLO DONDE CRECI, MUCHAS NINAS NO
TENIAN LA OPCION DE IR A LA ESCUELA
SECUNDARIA. SE COMPROMETIAN 0 SE CASABAN Y
PASABAN TODA SUVIDA EN ESE PUEBLO. YO ELEGI
LOS NEGOCIOS, Y NO ME ARREPIENTO... "

“LO UNICO QUE DESEABA ERA CAMBIAR MI DESTINO

CON MIS ESFUERZDS."




ZHOU QUNFEI

mujer de negocios china que

comenzd como una trabajadora

inmigrante pero que monto su

propio negocio y ahora dirige 32
fabricas que fabrican pantallas de
teléfonos inteligentes a prueba de
aranazos para Apple, Samsung, LG,

Microsoft y Nokia.

"EN EL PUEBLO DONDE CRECH, MUCHAS NINAS NO
TENIAN LA OPCION DE IR ALA ESCUELA
SECUNDARIA. SE COMPROMETIAN O SE CASABAN Y
PASABAN TODA SU VIDA EN ESE PUEBLO. YO ELEGI
LOS NEGOCIOS, Y NO ME ARREPIENTO...

“LO UNICO QUE DESEABA ERA CAMBIAR MI DESTINO
CON MIS ESFUERZO0S.”

NDIDI NWUNELI

emprendedora social
nigeriana. Fundd LEAP Africa,
una organizacion sin animo de
lucro que brinda capacitacion
en liderazgo a empresarios y
empresarias sociales, jovenes
y que dirijan pequefas
empresas..

“NO IMPORTA LO QUE ESTES PASANDO,
NO IMPORTA LO DIFiCIL QUE PAREZCA.
RECUERDA QUE SIEMPRE HAY UNA LUZ
AL FINAL DE TODOS LOS TUNELES. ..
SENCILLAMENTE SIGUE TRABAJANDO

PARA LLEGAR HASTAELLA.”
“LAS MUJERES LLEGARAN LEJOS, PERD
TENDRAN QUE LLEGAR JUNTAS.”

SUSAN MARABANA

astronomay
cofundadora keniana de
The Traveling Telescope,
una compania que lleva a
las personas las
maravillas del cielo
nocturno.

“EN KENIA Y EN AFRICA, LAEDUCACION EN
ASTRONOMIA Y CIENCIAS NO SE CONSIDERA UNA
CARRERA PROFESIONAL, PERD YO TUVE LA
SUERTE DE CONOCER A UN GRUPO DE PERSONAS
QUE LLEVABAN A CABO ACTIVIDADES DE
DIVULGACION Y ME ENAMORE DE LA CIENCIA QUE
UNA VEZ AME EN LA ESCUELA. ESO ES A LD QUE
INTENTO LLEVAR A LOS NINOS AHORA."

MARWA MOAZ

cofundadora egipcia de
Bamyan Media, una
empresa social que crea
contenido multimedia
multiplataforma para
enfrentar los desafios
sociales.

"MI SUENO ES
REVOLUCIONAR LA
INDUSTRIA DE LA
TELEVISION. NI SIQUIERA
TENEMOS LA PALABRA
EMPRENDEDOR EN IDIOMA
ARABE... AUN NO HEMOS
LLEGADO, PERO ESTA POR
LLEGAR.”




\’. SEAMOS MODELOS DECONDUCTA 14+

Instrucciones:

1. En grupos pequefos, preparad una
tarde de actividades para un grupo

. . ] mas joven. Debe darles la oportunidad

!r"lsplrar a las nifias mas de ver, experimentar y debatir sobre

jovenes y ayudarlas a oportunidades para nifias que quizas

reconocer todo aquello que desconozcan. Por ejemplo:

pueden lograr.

Tiempo: 30 minutos

Resultado de aprendizaje:

e Planificar una tarde de experimentos
Materiales: ninguno divertidos, resolucion de problemas, juegos de ingenio

y actividades CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).
Terminar compartiendo intereses y suefios sobre como se utilizardn
las habilidades CTIM en el futuro.

e Planificar y llevar a cabo una sesién de cuentacuentos alrededor
de la hoguera. Cada uno de los equipos preparara juegos, relatos y
pequenas representaciones de teatro. En ellas se contaran historias
de mujeres inspiradoras, lideres, innovadoras que hayan contribuido a
cambiar la historia.

e Llevar al grupo de excursion a una organizacion o negocio de la
comunidad local donde puedan hablar con mujeres que trabajen en
roles habitualmente ocupados por hombres.

Introduccion: en todo el

mundo, el liderazgo vy el servicio
son partes importantes de la
experiencia de ser guia. Si bien
es posible que no se den cuenta,
todas las guias son un modelo

a seguir. Estan apoyando a

ninos vy ninas de menor edad,
inspirando a otras personas y
tratando de marcar una diferencia
en sus comunidades. En esta
sesion, tu grupo practicara
inspirando a grupos mas jovenes
y mostrandoles que las ninas
pueden hacer cualguier cosa que
se propongan.




PRIORIDAD TRES

TEAM GIRL PUEDE AYUDAR A SUPRIMIR TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS EN LAS ESFERAS PUBLICA Y
PRIVADA, INCLUYENDO LA TRATA DE PERSONAS Y CUALQUIER TIPO DE
EXPLOTACION.

Este apartado del paquete #TeamGirl es una pequena introduccion
al trabajo de la AMGS para erradicar la violencia contra las mujeres
y las ninas. Hay més informacién al respecto en la campana Alto a
la Violencia y el programa educativo Voces contra la Violencia en:
www.stoptheviolencecampaign.com

La violencia puede parecer un tema demasiado duro para tratar con los grupos mas jévenes, pero es un
problema que afecta a ninas de todas las edades. Se puede trabajar este tema con ninos y ninas, en un
entorno seguro y de confianza. Este apartado del paquete se ha extraido del programa educativo Voces
contra la Violencia y ha sido disefado para grupos de todas las edades. Es un programa mixto. Pretende
ayudar a ninos y ninas a reflexionar acerca de los roles de género, las normas vy los estereotipos de su
entorno: la literatura infantil, los juguetes v la sociedad en general. El programa presenta de manera
delicada diversas formas de violencia como el abuso infantil, el acoso sexual, la mutilacion genital
femenina o la violencia doméstica. Ninos y ninas aprenderan sobre los derechos de las ninas y como
buscar ayuda. Indagaran acerca de qué significa ser ellas mismas a la vez que

forjan amistades respetuosas y de companerismo. o (@)
Quizas la palabra violencia parece demasiado fuerte para que sea comprendida

por ninos vy ninas. Puede adaptar el término para su grupo en funcion de

la edad. Por ejemplo, puede hablar de este apartado del paquete como un

apartado que trata cuando se les hace dano o se disgusta a ninas y jovenes.

El grupo puede pensar acerca de diversos tipos de violencia en funcion de

maneras en que las ninas puedan ser lastimadas o disgustadas. O o O

Importante: Antes de comenzar esta actividad recuerda el cédigo
de conducta del grupo. Si no disponéis de uno, haced una lluvia de
ideas y escribidlo en un papel que esté a la vista de todo el mundo.
Debe existir la oportunidad de tomarse descansos y de abandonar

la sesiodn si es necesario. Dispdn un espacio alternativo dentro de la
sala con material artistico para nifas y nifos que se estén tomando
un descanso. Asegurate de que hay una persona lider en ese espacio
alternativo. Recuerda acompanar a cualquier persona que parezca
incomoda.




PAQUETES DE VIOLENCIA o+

)]

Actividad introductoria:
Tiempo: 5 minutos

Instrucciones:

1. Pide al grupo que forme parejas. Una de las dos personas de cada pareja debe levantar la mano'y
cerrar el puno. La tarea de la otra persona es encontrar formas de abrir el puno. Concede un minuto
para conseguirlo.

2. Concluye el ejercicio. Pregunta qué hizo la segunda persona. Probablemente descubriras que la
mayoria de las personas intento abrir el puio fisicamente cuando podrian haberle pedido a su
companero o companera que lo abriera.

Debate con el grupo: ;Por qué tratamos de resolver las cosas fisicamente en primer lugar? ;Sucede
asi también en la vida real? ;Se puede danar a alguien con las palabras?

Pon fin a la actividad explicando la definicion de violencia:

"..La violencia se produce cuando alguien utiliza la fuerza o una situacion ventajosa para lastimar a otra
persona a proposito. La violencia incluye tanto las amenazas y las acciones que podrian danar a la persona,
como aquellas que efectivamente llegan a danarla. El dano puede afectar a la mente, al cuerpo o al bienestar
en general.”

Uno de los temas que se tratan en el paquete Team Girl de este ano es la discriminacién por motivo de género.
Una de sus consecuencias es la violencia contra mujeres y ninas.

1 United Nations study on violence against children adapted for children and young people, 2006, UNICEF
http:/www.unicef.org/violencestudy/pdf/Study20%on20%Violence_Child-friendly.pdf




CAPAS DE VIOLENCIA

1+
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Tiempo: 30 minutes

Resultado de aprendizaje:
- Ser conscientes de
las diversas formas de
violencia a las que se
enfrentan las nifias en sus
comunidades e identificar
soluciones.

Materiales:
Papel y boligrafo
Copias del impreso
“Herramienta: formas de
violencia”.
Papel para envolver el
paquete y cinta adhesiva

Instrucciones:

Envuelve una bolsa de golosinas para que el grupo la reparta al
terminar. Alrededor del paquete, envuelve una capa de papel de
periddico. Después otra capa. Pega una de las formas de violencia
a ella. Pon otra capa de periddico y otra forma de violencia. Sigue
envolviendo el paguete hasta que se empleen todas las formas

de violencia posibles.

LESIONAR EN SU INTERIOR

Alguien que te dice algo
desagradable, que te molesta o
te controla. Las lesiones fisicas

también pueden causar dafno
psicolégico (o dafio emocional)

LESIONES FiSICAS Y
PSICOLOGICAS

Ser golpeado o fisicamente herido
por alguien (violencia fisica) o
alguien que toca sus partes
privadas cuando usted no quiere
(violencia sexual). Estas formas de
violencia también afectan a los
ninos emocionalmente.

TOMAS ALGO

AC0SO

Alguien que toma todo su
dinero o que controla lo que
gasta.

Alguien de tu edad te esta

lastimando insultdndote o

vendiendo malos rumores
acerca de ti.

NO TIENE LA POSIBILIDAD

MIEDO QUE ERES LESIONADO

Las ninas no tienen las
mismas oportunidades que
los ninos.

Alguien te dice que te
lastimara.

physical, economic or sexual.

Note to leaders: Don't forget in your explanations and activities to
convey that violence is not only physical. It can also be emotional,




PAQUETES DE VIOLENCIA CONTINUA

Instrucciones continuadas:
Parte 1. Juego ‘Pase el paquete’ - ;Qué duele a una persona?

Resultado de aprendizaje: Identificar qué lastima a mujeres y nifas.
Pon una cancidon o pide al grupo que cante. Mientras suena la musica, pasa el paquete al circulo

de personas sentadas en el suelo. Cuando el paquete haya pasado por unas pocas personas,
dependiendo del tamaino del grupo, la persona lider pausard la musica o soplard un silbato para

detener la cancion.

Quien tenga el paquete cuando se detenga la musica le quitara una capa. Esta persona leera la forma de violencia al
grupo. Tras cada una, pregunta al grupo si estd de acuerdo con la definicién.

El juego continuard hasta que se hayan leido todas las frases.

Segunda parte. Entrevistas en el circulo
Resultado de aprendizaje : Identificar qué hace que las nifas se sientan inseguras en sus comunidades y pensar
modos de acabar con la violencia.

Asigne numeros a las personas participantes: uno y dos. Todos los unos se colocardn en circulo, sentados o de pie,
mirando hacia afuera. Todos los doses se sentardn o quedaran de pie en circulo, rodeando a los unos. Cada uno debe
estar frente a un dos. Si son impares, la persona que quede formara pareja con la persona lider del grupo.

Formula una pregunta sobre la violencia en la comunidad. Emplea la lista de preguntas que se muestran més abajo.
Recuerda las definiciones de violencia si lo consideras necesario. Pueden imprimirse y colocarse en el centro del
circulo para que todo el mundo pueda verlas. Tras cada pregunta, las parejas deliberaran y, a continuacion, las
personas del circulo exterior dardn un paso a la izquierda hasta formar pareja con otra persona. Entonces se leera la
siguiente pregunta. Estas son las preguntas:

e En qué lugares de la comunidad no te sientes segura? ;Por qué motivos? ;Son lugares diferentes para las nifas y para
los ninos? ;Por qué?

e Crees que las mujeres vy las nifias de tu comunidad sufren violencia?

e ;Qué crees que causa la violencia en tu comunidad?

« ;Qué repercusiones tiene la violencia en las ninas? ;Y en los ninos?

* Qué tipo de acciones crees que ayudarian a acabar con la violencia en tu comunidad?

Repite el procedimiento con todas las preguntas. Finaliza la actividad y pregunta al grupo si tienen alguna idea sobre la
violencia en la comunidad, especialmente, cémo detenerla. Andétalo para que pueda verlo todo el mundo.

IMPORTANTE: Hay que conceder a las nifas la oportunidad de hablar de
sus comunidades y codmo se sienten seguras iguales. Las nifias y mujeres
joévenes son las que tienen mayor riesgo de ser lastimadas por personas que
conocen, en sus casas, familias, amistades y en la escuela.




INVESTIGUEMOS LA VIOLENCIA CONTRA 11+
NINAS Y MUJERES

Tiempo: 20 minutes

Resultado de aprendizaje:
Conocer la escalay el grado la
violencia contra las mujeres y
nifias analizando los datos de
la AMGS.

Materiales:

Una cuerda o un trozo largo de
cordon

Instrucciones:
1. Coloca la cuerda o corddn en

Introduccion: Seis de cada
diez mujeres y ninas de

todo el mundo padeceran
violencia a lo largo de sus
vidas. Sin embargo, se hablay
se hace poco, las inversiones
para detenerla y los datos

al respecto son demasiado
escasos. Esta actividad sirve
como breve introduccion.
Contiene estadisticas
importantes sobre la violencia
que padecen mujeres y ninas.
Si crees que es necesario,
adapta el lenguaje para los
grupos de menor edad.

el centro de la sala. Pide a las
personas participantes que
se coloquen en fila de cara
a la cuerda, unos pasos por

detrés. I

La actividad consiste en que las personas

deben decidir si creer que un determinado hecho es

verdadero o falso. Deberdn acercarse a la linea si creen que es
verdadero y quedarse donde estan si consideran que es falso. Revela
la respuesta correcta, y pideles que vuelvan a su posicion inicial.

Lee todas las afirmaciones.

Cuando termines, retine al grupo y poned en comun. ;Qué les ha
sorprendido de las respuestas? ;Han tenido que pensarlo mucho,
o ha sido dificil responder? ;Alguna de las afirmaciones les ha
impresionado?

Concluye la actividad explicando que una de las metas concretas

de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS5) es “suprimir todas

las formas de violencia contra las mujeres y nifas en las esferas
publica vy privada, incluyendo la trata de personas y cualquier tipo de
explotacion”. Todas las nifias tienen derecho a crecer sin violencia y sin
miedo a padecerla. Sin embargo, millones de nifias no estan seguras
en la escuela, el transporte publico o en casa. Esto tiene que terminar.
Si deseas saber més acerca del trabajo de la AMGS en su lucha contra
la violencia, echa un vistazo a la campana Alto a la Violencia vy al
programa educativo Voces contra la Violencia.

Concluye la actividad explicando que una de las metas concretas

de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS5) es “suprimir todas

las formas de violencia contra las mujeres y ninas en las esferas
publica y privada, incluyendo la trata de personas vy cualquier tipo de
explotacion”. Todas las nifias tienen derecho a crecer sin violencia y sin
miedo a padecerla. Sin embargo, millones de nifas no estan seguras
en la escuela, el transporte publico o en casa. Esto tiene que terminar.
Si deseas saber mas acerca del trabajo de la AMGS en su lucha

contra laviolencia, echa un vistazo a la campafa Alto a la Violencia

y al programa educativo Voces contra la Violencia.la violence et le
programme Voix contre la violence.

CONTINUAEN LA PAGINA...




i : 1. EI' 78 % de las ninas creen que la

. violencia sexual contra nifas y mujeres
esta aumentando en sus comunidades y
en el mundo (VERDADERQ))

2. EI 50 % de las agresiones sexuales se
cometen contra ninas menores de 16
anos (VERDADERO)

3. Cada ano se casan 15 millones de
ninas antes de cumplir los 18 anos
(VERDADERO)

4. EI'70 % de las ninas dicen que la calle es
el lugar menos seguro de su comunidad
(VERDADERO)

5. Aproximadamente el 40 % de los paises
producen datos sobre la violencia contra
las mujeres (VERDADERO)

6. Cada diez minutos muere una
adolescente como resultado directo de la
violencia (VERDADERQO)

7. Laviolencia es la segunda causa de
muerte entre las mujeres adultas en
todo el mundo (VERDADERO)

8. Seis de cada diez ninas padeceran
violencia a lo largo de sus vidas
(VERDADERO)

9 Nuestra generacion es capaz de
poner fin a la violencia contra
mujeres y ninas si actua ya
(VERDADERO)

DESCUBRE LA VIOLENCIA SUITE Hechos:

Vayamos un poco mas lejos: En grupos pequefos,
seleccionad el hecho mas alarmante o mas importante
para su comunidad. ;De qué modo podemos concienciar
a la comunidad al respecto? Planificad una actividad.
Podéis crear mensajes para las redes sociales, disenar
posteres para colgar o escribir una entrada para un blog y
compartirla con los medios de comunicacion locales.

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre en todo el mundo habra 16 dias de
activismo contra la violencia de género. Podria ser interesante llevar a cabo
entonces esta actividad de concienciacion para asi difundir el mensaje. Echa un
vistazo a nuestras actividades para los 16 dias de activismo y di lo que piensa:
http:/bit.ly/16DaysActivism




| TOMA LA PALABRA |

13+

Tiempo: 10 minutes

Resultado de aprendizaje:
Escuche a las mujeres
inspiradoras triunfar en areas
tradicionalmente consideradas
masculinas

Materiales:
Dispositivo compatible con
Internet (teléfono inteligente,
etc.).

Instrucciones:

U-Report es una plataforma
de mensajeria social en la que
cualguier persona de todo el
mundo puede expresarse y ser
escuchada en asuntos de su
interés. La AMGS trabaja en
asociacion con UNICEF para
comprender los problemas que
preocupan a los jovenes. Mas
de tres millones de jovenes

ya estan registrados como
U-Reporters, incluyendo miles
de Guias y Guias Scouts.
iRegistrese hoy y Unase a la
conversacion!

Instrucciones:

La AMGS emplea U-Report para recopilar datos directamente.
Preguntamos a nifas y jovenes acerca de sus experiencias.

Completa la encuesta de TeamGirl en tres sencillos pasos:

1. Sigue @UReportGlobal

2. Envia el mensaje TEAMGIRL para recibir y completar la encuesta

1. Manda un mensaje instantdneo con la palabra JOIN vy, a continuacion,
TEAMGIRL a www.messegner.com/t/ureportglobal

2. Recibe y responde la encuesta

Report

YOICE MATTERS
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SUBAMOS DE NIVEL: PONGAMOS 10+
EN PRACTICA LO APRENDIDO

Tiempo: 45 minutos

Resultado de aprendizaje:

- Las personas participantes
identificaran algo que les
preocupe y disefiaran un
plan de accion.

Matériels:
Questions pour la
discussion
Video La leccién mas grande
del mundo
Folleto para la elaboracién
del plan de accion
comunitaria- Download

T T

Introduccion: En esta sesion, el
grupo tratara de transformar el
aprendizaje en un plan de accién.
Todo el mundo tiene una mision
a la hora de hacer de los ODS
una realidad. En esta sesion las
personas participantes trataran
de identificar un asunto del ODS
5 que les parezca muy importante
y creardn un plan de accion

de manera grupal o individual.

Instrucciones:

1.

Prepara el ambiente con los dibujos animados La leccion mas
grande del mundo (Parte 3). Explica al grupo que van a llevar a cabo
actividades propuestas por la nifla astronauta de los dibujos.

Divide el grupo en equipos mas pequenos. Vuelve a poner los dibujos
y empléalos para iniciar el debate. Detenlos cuando la narracion

diga “sComo eres? ;Qué cosas te preocupan? ;Qué es realmente
importante para ti?”.

Pide a los grupos que reflexionen sobre estas preguntas. Encuentra

el asunto que mas les preocupa. Podria ser algo como acoso sexual
de las nifias en la escuela o falta de modelos de mujeres en su
comunidad. Podéis decidir esto colectiva o individualmente. Vuelve a
reunir a todo el grupo y poned en comun las respuestas. ;Por qué han
elegido ese problema?

A continuacion, proponed medidas que el grupo puede tomar. Volved
a formar grupos pequenos y debatid las siguientes cuestiones: ;A
quién afectard este proyecto? ;Qué personas encargadas de tomar
decisiones tienen capacidad para cambiarlo? ;Qué habilidades
necesita el grupo a nivel individual y colectivo para abordarlo?

Cada equipo transformara esas respuestas en un plan de accion.
Reparte el impreso de la actividad del plan de accion comunitario y
plantea las preguntas para ayudar a disefarlo.

ompartir el plan de accidn es el primer paso para formar parte de

la comunidad mundial de activistas. Pide al grupo que tome una
fotografia de la hoja de actividades con el plan de accion terminado.
A continuacion, stbelo al mapa mundial de La leccion mas grande del
mundo https:/worldslargestlesson ambién nos encantaria recibir una
copia en la AMGS en comms@wagggs.org

Preguntas adicionales :

o ;Este problema afecta a todos los miembros de su comunidad?
o ;Otros miembros de la comunidad desean resolver este asunto?
o Quién mas esta trabajando en resolver ese problema?
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