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Annexe 4 - Politiques et procédures en matière de conflits d'intérêts

Les conflits d'intérêts diffèrent selon les organisations, et ce qui est acceptable dans une organisation peut ne pas être toléré dans une autre. Il est important que les membres du comité soient clairs sur ce qui constitue un conflit d'intérêts. Les membres du comité doivent agir uniquement dans l'intérêt de l'AMGE et doivent éviter de se mettre dans une position où leur devoir d'agir dans l'intérêt de l'AMGE entre en conflit, ou pourrait être considéré comme conflictuel, avec leur propre intérêt personnel. Les conflits d'intérêts potentiels et perçus, par conséquent, doivent également être pris en considération.
Des conflits d'intérêts peuvent survenir lorsque les intérêts personnels, professionnels ou familiaux d'un membre du conseil sont en conflit avec ceux de l'AMGE. De tels conflits peuvent :
· Inhiber la discussion ;
· Entrainer des décisions ou des actions qui ne sont pas dans le meilleur intérêt de l’AMGE ;
· Risquer de donner l'impression que l'AMGE a agi de manière incorrecte.

Trois garanties peuvent être appliquées :

· Une politique relative aux conflits d'intérêts peut être établie, qui sera signée par tous les membres du Conseil mondial et du comité lorsqu'ils rejoignent le Conseil mondial ou un comité. La politique peut être une simple déclaration, ou, si nécessaire, des informations détaillées peuvent être données sur les intérêts des membres du conseil - financiers, commerciaux ou personnels. 
· La divulgation doit être une pratique normale, à la fois de manière formelle, en signant la déclaration, et de façon informelle, lorsque cela s'avère nécessaire et en entreprenant un travail pour l'AMGE. Des dispositions peuvent alors être prises pour empêcher le conflit qui affecte l'AMGE, ou sa réputation.

· Les bénévoles et le personnel doivent établir, en montrant l'exemple et par leur attitude, une atmosphère d'intégrité personnelle. Toutes les décisions et actions doivent être prises dans le meilleur intérêt de l'AMGE.

Tous les bénévoles et le personnel de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses doivent éviter les conflits d'intérêts entre les intérêts de l'Association mondiale et les intérêts personnels, professionnels et commerciaux. Cela inclut d’éviter les conflits d'intérêts potentiels et réels, ainsi que les soupçons de conflits d'intérêts.

Un conflit d'intérêts peut être défini comme ‘une relation ou tout autre type d'implication d'ordre financier, personnel ou professionnel qui pourrait, ou pourrait être compris comme tel, influencer l'indépendance des membres du comité’. Cette définition peut également être appliquée au conjoint, aux partenaires ou aux familles des membres du comité.

Lignes directrices

Lors d'une réunion du comité :

1. Si un membre du comité a un intérêt qui crée un réel danger de partialité à propos de la question en cours de débat, c'est-à-dire que l'intérêt l'affecte ou un membre de son entourage, elle doit déclarer la nature de l'intérêt et se retirer de la salle, à moins qu'elle n’ait une dérogation pour parler. Elle ne sera pas autorisée à voter sur la question. Cela sera noté dans le procès-verbal de la réunion. 
2. Tout membre du comité ayant un intérêt financier, personnel ou professionnel dans une affaire en cours de discussion, doit déclarer la nature de son intérêt et se retirer de la salle, à moins qu'elle n’ait une dérogation pour parler. Cela sera noté dans le procès-verbal de la réunion.
3. Si un membre du comité a un autre intérêt qui ne crée pas un risque réel de partialité, mais qui pourrait raisonnablement amener les autres à penser que cela pourrait influencer ses décisions, elle doit déclarer la nature de l'intérêt, mais peut rester dans la salle, participer à la discussion, et voter si elle le souhaite. Cela sera noté dans le procès-verbal de la réunion.
4. Si un membre du comité estime qu'il existe une tension continue entre ses intérêts financiers, personnels ou professionnels et ceux de l'Association mondiale, et que cette tension peut affecter sa capacité à prendre des décisions impartiales, elle doit envisager de démissionner de son poste au comité.
5. En cas de doute sur l'application de ces procédures, elle doit consulter la présidente du comité compétent ou la présidente du Conseil mondial. Il sera peut-être nécessaire de chercher une autorité légale spécifique pour l'action ou l'opération donnant lieu au conflit.

6. Les membres du comité qui prennent conscience d'un conflit d'intérêts nouveau, réel ou potentiel, doivent en informer la présidente du Conseil mondial qui veillera à ce qu'il soit conservé au dossier. Elles devront peut-être envisager de démissionner de leur poste au comité.

7. Les membres du comité, lors de leur nomination, devront signer une déclaration de confidentialité (ci-jointe), qui confirmera que le membre du comité comprend le caractère confidentiel du travail du comité et qu'il divulguera des intérêts ou des relations potentiellement susceptibles d’entraîner un conflit d'intérêts. Ces déclarations signées seront conservées au dossier pendant la durée de leur mandat.

DÉCLARATION D'UN MEMBRE DE COMITÉ 

Suite à sa nomination à un comité du Conseil mondial
Je, 
déclare et confirme que :
1. Je suis disposée à agir en tant que membre d’un comité de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses.

2. J'observerai à tous moments les exigences des statuts et du règlement additionnel de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses (ci-joint).

3. Je suis consciente de l'objet de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses et je ferai tout mon possible pour que l'association poursuive cet objet.

4. J'ai lu la déclaration de confidentialité ci-jointe et j'accepte les dispositions établies dans ce formulaire (Déclaration de confidentialité - Annexe II).

5. J'ai lu les politiques et procédures en matière de conflits d'intérêt, (ci-jointes), et je comprends leur contenu. Je n'ai pas d'intérêts financiers, personnels ou professionnels qui entrent en conflit avec les intérêts ou l'objet de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses (en personne ou en raison de ma famille, d’intérêts commerciaux ou autres) et j’aviserai la présidente de mon comité ou le Conseil mondial si des intérêts contradictoires devaient se présenter à l'avenir.

6. Je comprends que cette déclaration signée sera conservée dans le dossier pour la durée de mon mandat en tant que membre du comité.


Membre du comité
 

P.J:
 Statuts et Règlement additionnel de l'AMGE

Annexe A - Déclaration de confidentialité

Politique et procédures en matière de conflits d'intérêts

Une fois complété, veuillez signer et retourner ce formulaire à : Clare Parry, responsable de la gouvernance : Clare.Parry@wagggs.org 

ANNEXE A - DÉCLARATION DE CONFIDENTIALITÉ 

EN SIGNANT LA DECLARATION, SUITE A SA NOMINATION AU COMITE, UN MEMBRE DU COMITE INDIQUE QU'IL COMPREND LES ELEMENTS SUIVANTS :

1. Je comprends que j'aurai accès à certaines informations confidentielles orales et écrites relatives aux activités de l'Association mondiale des guides et des éclaireuses (AMGE) dans le cadre de mon service pour l'Association mondiale des guides et des éclaireuses en ma qualité de membre d’un comité. Je reconnais que les informations confidentielles, quelle que soit la façon dont on les reçoit, et qu'elles soient ou non ‘confidentielles’, constituent des informations confidentielles, exclusives limitées au comité concerné.
Toutefois, le terme ‘informations confidentielles’ n’inclut pas les informations qui :
a) Sont, ou deviennent, généralement accessibles au public autrement que par ma propre divulgation.
b) Me sont déjà connues, ou sont à ma disposition, sur une base non confidentielle, avant qu’elles ne me soient révélées par l'Association.

c) Sont développées indépendamment par moi sans recours à des informations confidentielles de l'Association.

2. Je m'engage à garder toutes les informations confidentielles secrètes et confidentielles, et de ne pas divulguer, révéler ou fournir des informations à une personne, qu'elle soit ou non membre de l'AMGE, sauf autorisation de l'AMGE ou conformément à la loi. Si on exige de moi par la loi ou le processus légal de divulguer des informations, l'Association doit être avisée rapidement de cette demande pour lui permettre de réclamer une ordonnance de protection appropriée.

3. Je n'utiliserai pas d'informations confidentielles à des fins directes ou indirectes autres que celles indiquées par l'AMGE. Cela inclura les informations personnelles relatives aux membres du Conseil mondial ou du comité, y compris les adresses personnelles, les adresses email et les adresses de fax.

Sur demande de l'AMGE, je retournerai rapidement toutes les informations confidentielles, y compris toutes les copies, reproductions, résumés, analyses et extraits.

Date:





Signature:
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