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Forum 2017 : En tête pour elle et son monde
Le réseautage et le partage ont toujours représenté une partie importante de la Conférence mondiale - et en 2017, nous voulons qu'ils soient au cœur du programme. Le Forum 2017 : En tête pour elle et son monde, créera un nouvel espace pendant la conférence pour apprendre des autres délégations, exposer les idées novatrices de votre organisation et s’unir pour travailler sur des défis partagés. Le programme du forum sera principalement dirigé par des déléguées représentant leurs organisations membres, qui reconnaissent la valeur de l'apprentissage mutuel, et que le meilleur partage vient des expériences réelles que vous vivez en offrant le guidisme et le scoutisme féminin.
À propos du thème du forum
Dans chaque pays, le monde dans lequel vive les filles change rapidement. Le guidisme et le scoutisme féminin doivent également changer si nous voulons être pertinents pour les filles aujourd'hui et dans le futur. Cela ne signifie pas seulement de mettre à jour nos programmes. Pour soutenir notre mouvement pour une autre centaine d'années et avoir un impact significatif sur les vies et les mondes des filles, nous devons nous ouvrir à de nouvelles idées et devenir des organisations souples et apprenantes qui placent véritablement l'autonomisation des jeunes au cœur de qui nous sommes et de ce que nous faisons. En tant que leaders de nos organisations membres, vous êtes les leaders de cette transformation.

Le Forum 2017 explorera cette idée à travers trois voies. Chaque voie explorera des domaines de développement organisationnel que les organisations membres auront identifiés comme des priorités grâce aux activités de consultation de l'AMGE au cours de la dernière période triennale. Rencontrer différentes perspectives sur chaque voie par le biais d’une série d'ateliers dirigés par les membres, des contributions de l'AMGE, des espaces de réseautage, des groupes d'intérêt spécial et des sessions d'information. Vous pouvez planifier votre propre voyage à travers le forum, vous déplacer entre les voies ou explorer l'une d’elle en profondeur.
1. Le moteur de la transformation
Explorez des idées de souplesse organisationnelle et de moteur de transformation. Découvrez le nouveau modèle de leadership de l'AMGE et la façon de l'utiliser pour renforcer la pratique du leadership dans votre équipe. Partagez vos défis de leadership avec d'autres leaders, créez de nouveaux réseaux et identifiez où concentrer votre stratégie. Résultats relatifs à la pratique du leadership, la définition des orientations et la prise de décision, en devenant une organisation apprenante
Des exemples de domaines que cette voie pourrait explorer :
· Pratiques de leadership pour le changement transformationnel

· Qu'est-ce que cela signifie d’être une organisation apprenante ?

· Créer un legs grâce à la planification de la relève et à l'autonomisation des pratiques de leadership

· Créer une organisation qui soit davantage menée par les jeunes

· Transformer le conflit en résultats positifs

· Définir la direction stratégique

2. L’adaptation de l'expérience
Le cœur de notre travail, c’est l'expérience que nous offrons aux jeunes et l’adaptation de cette expérience à leurs besoins dans un monde en mutation. Ceci est essentiel pour atteindre notre mission. Discutez de ce qui rend l'expérience pertinente, passionnante, accessible et orientée vers l'apprenant. Considérez de nouvelles façons d’aider et de développer vos bénévoles pour soutenir l'expérience en tant que leaders et facilitateurs, partagez vos idées sur la façon de répondre aux tendances qui touchent les filles et soutenez-les afin de créer des changements positifs dans la société et d'explorer comment apporter le guidisme/scoutisme féminin à de nouvelles communautés par le biais de modèles flexibles de réalisation. Résultats relatifs à la qualité, la portée et l'impact de l'expérience du guidisme et scoutisme féminin. 

Des exemples de domaines que cette voie pourrait explorer :
· Résultats du leadership par le biais du programme pour les jeunes
· Présentation de modèles de réalisation flexibles et innovants

· Aider les leaders à utiliser efficacement la méthode éducative

· Compétences de vie pertinentes aujourd'hui

· Action basée sur les valeurs

· Des aventures en plein air significatives dans n'importe quel environnement

3. Le partage de votre histoire
Soutenir et développer votre organisation demande du soutien. Partagez des stratégies sur la façon d'articuler avec confiance l'objet et l'identité de votre organisation, et comment ceci peut être utilisé pour attirer de jeunes membres et des bénévoles adultes. Développez votre profil dans la société et les médias et apportez de nouvelles ressources grâce à la collecte de fonds et aux partenariats. Résultats concernant la proposition d'identité et de valeur, le bénévolat et le recrutement, la collecte de fonds et les partenariats

Des exemples de domaines que cette voie pourrait explorer :
· Promouvoir le bénévolat dans la société

· Soutenir le cycle de vie des bénévoles

· Développer une proposition de valeur et une marque

· Médias et relations publiques

· Production de revenus et collecte de fonds
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Construire les bons partenariats
Baden Powell a déclaré ; "Même si vous pensez que vous voyez grand, voyez plus grand encore". Il existe toujours quelque chose à apprendre les uns des autres, et toujours des façons de renforcer notre travail. En représentant votre organisation à la Conférence mondiale, vous vous mettez déjà aux avant-postes pour elle et son monde. Nous espérons que le Forum 2017 apportera de nouvelles connexions, idées et opportunités pour vous aider à mener des changements transformationnels dans votre organisation.
Présentation des activités du Forum 2017
Tout comme nous proposerons un programme varié pendant le forum, nous créerons également une variété d'expériences afin que les déléguées puissent participer de différentes façons en fonction de leurs besoins et intérêts. Voici un résumé de certaines des activités que nous nous proposons d'offrir. Ces activités sont toutes en cours de développement, et de plus amples informations seront partagées à l’approche de la conférence.

Marché des idées

Comment transformer le guidisme et le scoutisme féminin dans votre pays ? Que faites-vous pour le rendre plus pertinent et pour atteindre plus de filles ? Pour faire en sorte que les bénévoles se joignent à vous plus facilement ? Pour avoir un impact significatif sur la société ? Pour développer votre profil dans le monde entier ? Pour protéger votre organisation pour le futur ? Cette session d'une demi-journée ouvrira le Forum 2017, en créant un partage informel et un espace de réseautage pour explorer tous les aspects du thème. Chaque délégation aura un espace dans la salle pour afficher les documents liés aux projets et activités sur lesquels elles travaillent, et le temps de visiter les espaces des autres délégations, discuter de leur travail et partager leurs ressources. Commencez à réfléchir aux activités innovantes que vous souhaitez partager sur le marché. Si vous avez des questions, envoyez un courriel à forum@wagggs.org
Sessions de réseautage

Réunions pour les organisations membres travaillant dans des contextes similaires, ou pour explorer les besoins et les préoccupations partagés. Celles-ci fonctionneront en parallèle avec le marché des idées. Merci aux OM qui ont déjà soumis leur demande pour des sessions de réseautage ; une liste de sessions de réseautage sera publiée à l’approche de la conférence.

Ateliers et groupes d'intérêt spécial
Le mercredi, nous organiserons 36 ateliers dans le cadre du Forum 2017, en explorant les trois voies depuis différentes perspectives. Ceux-ci comprendront des présentations dirigées par des délégations et des ateliers participatifs, des espaces de consultation, des groupes d'intérêt spécial et des opportunités de réseautage. Le programme complet sera publié en juillet. Les organisations membres sont invitées à soumettre des propositions de session pour les ateliers en remplissant le formulaire ci-joint et en le retournant à forum@wagggs.org
Sessions d’informations et mentorat

De courtes séances en petits groupes avec des experts dans divers domaines tels que l'image de marque, la planification stratégique, la collecte de fonds et le leadership. Une chance de travailler sur les défis spécifiques auxquels vous faites face et de transformer certaines des conversations du forum en actions.

Le rallye Pour elle et son monde
Quel est le rôle du guidisme/scoutisme féminin dans la réalisation des objectifs de développement durable ? Le rallye inspirera et motivera la conférence avec des histoires de changement et explorera les outils et les meilleures pratiques que vous pourrez ramener à la maison pour vous assurer que votre organisation membre fasse une différence significative pour son monde.
Bibliothèque des ressources

Avez-vous une ressource dans votre association, comme un programme ou un kit d’outils, dont vous pourriez faire profiter d'autres OM ou des pays qui commencent tout juste à se lancer dans le guidisme et le scoutisme féminin ? Cela vous intéresserait-il de partager cette ressource via l’AMGE ? Dans le cadre « d’agir comme un pont », nous voulons connecter les OM avec les ressources dont elles ont besoin et qui existent déjà dans d'autres OM, en configurant une bibliothèque mondiale de ressources. Venez à la bibliothèque des ressources pour discuter des différentes approches que nous pouvons envisager pour promouvoir et partager votre ressource.

Soumissions de la galerie

Voulez-vous partager visuellement vos recherches, projets ou idées d’OM ? Nous vous offrons la possibilité d'une galerie d'affiches dans le cadre du forum. Les affiches devront parler du thème du forum, aborder un seul sujet et présenter votre contenu de manière claire, simple et concise. Une affiche par OM, d’une taille maximale de 420 x 594 (A2) ou 432 x 559 (taille C).  Demandez plus d’informations par mail en contactant forum@wagggs.org 
Mouvement ou monument ?
Cette exposition interactive explorera le monde en mutation dans lequel nous vivons et comment le guidisme et le scoutisme féminin peuvent y répondre.

Appel pour les sessions 


Nous souhaitons inviter les organisations membres à soumettre des propositions de session pour des séances de 90 minutes sous n’importe quelle forme, qui parleraient de notre thème, pour que leur délégation se mette en avant lors la Conférence mondiale. Votre proposition devrait répondre à l'une des trois voies, en l'explorant sous un angle de votre choix qui partage au mieux l'expérience, les activités et les idées de votre OM dans ce domaine. Les sessions auront une durée de 90 minutes, avec un maximum de 30 minutes consacrées à la présentation formelle, et le reste de la session sera facilitée en tant que lieu participatif en utilisant les méthodes de votre choix. Vous pouvez réaliser la session en espagnol, en français, en arabe ou en anglais (l'interprétation sera fournie dans au moins une autre langue de l'AMGE). Les sessions se dérouleront en parallèle et répondront à différentes tailles de groupes. Les responsables de la session seront soutenus par un mentor de l'équipe du Forum 2017 depuis la planification jusqu’à la délivrance.





Pour soumettre votre proposition, veuillez compléter le formulaire ci-joint (Forum 2017 : proposition de session) et retournez-le à �HYPERLINK "mailto:forum@wagggs.org?subject=Session%20Proposal"��forum@wagggs.org� avant 17h00 GMT le mardi 20 juin





L'équipe du Forum sélectionnera les propositions qui :


Répondront au mieux à la voie choisie


Démontreront des idées et des exemples novateurs du travail des organisations membres


Seront délivrées selon la méthode pédagogique de l'AMGE


Ensemble, proposeront un programme riche et varié représentant une diversité d'organisations membres
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