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L'Académie est un événement unique pour le guidisme et le scoutisme dans la région
Europe. Elle réunit les bénévoles clés des deux organisations AMGE et OMMS.
L'événement annuel est une opportunité pour les participants de chaque organisation

de créer des liens et de partager des idées qu'ils peuvent reprendre pour soutenir leurs

organisations nationales.

LES PARTICIPANTS PEUVENT EGALEMENT UTILISER LEVENEMENT POUR
DEVELOPPER LEURS PROPRES COMPETENCES EN LEADERSHIP GRACE A DES

PARCOURS D’APPRENTISSAGE INDIVIDUELS.




( ) LHISTOIRE DE LACADEMIE QUI ORGANISE 'ACADEMIE

Le concept de I'’Académie remonte a I'école de philosophie de Platon au Ve siécle av. J.-C. et il était Pour s'assurer qu'il s'agit vraiment d’un événement conjoint, 'AMGE et 'OSMS se relayent
> basé sur I'idée d'une institution d’enseignement supérieur, de recherche ou de membres honoraires. > pour l'organiser 3 tour de réle. Chaque événement dure quatre jours et compte entre 100 et
250 participants. Environ 28 sessions sont proposées pour chaque événement, chacune d'elles
Pour perpétuer ce concept, ’Académie est un événement unique de guides et de scouts ou les répétée au moins deux fois.
participants peuvent bénéficier d'une formation de haute qualité et d'opportunités de réseautage sur les

priorités essentielles des régions européennes de IAMGE et de TOMMS. La premiere Académie entre e z :
'AMGE et 'TOMMS a eu lieu a Paris en 2011. Avant cette date, les deux organisations réalisaient leurs SRz ee e Eree bl Hokla s b le
propres événements d'apprentissage personnels distincts pour les bénévoles adultes.
EN MARCH 2008, 'AMGE a organisé son premier événement intitulé ‘Pick and Mix’. Les
participants ont pu choisir parmi une variété de séminaires pertinents pour le guidisme dans la 2 membres du comité (OMMS
région, en fonction de leurs intéréts personnels et de ceux de leur OM. Puis, en octobre 2008, et AMGE) pour s’assurer que
'OMMS a publié sa premiere version de 'Académie a Mollina, en Espagne. En tant qu'événement le programme de I'événement

d’'apprentissage international, son concept et ses objectifs étaient tres similaires. Il a donc été reflete la stratégie pour la
décidé quelques années plus tard de les réunir. région au sens large.

2 membres du 2-3 gestionnaires de
personnel de contenu dans le cadre
'organisation de I'équipe de soutien,
responsable. ils sélectionnent les
sessions et soutiennent
les facilitateurs.

Il existe souvent un
équilibre entre les
bénévoles de TAMGE
et de 'OMMS.

A TAMGE, nous croyons qu’en travaillant en partenariat avec d'autres, comme
'OMMS, nous pouvons étre une voix plus forte pour les jeunes, leur permettant de
construire un travail plus juste, plus équitable pour tous. Nous placons les objectifs L'événement est ouvert a toute personne occupant un réle au niveau national au sein d’une association de

de développement durable (ODD) et leur vision d'un monde plus juste au cceur de 'AMGE ou de ’'OMMS, en allant des membres de groupes de travail aux commissaires généraux.
tout ce que nous faisons. Tous nos programmes mondiaux nous aident & atteindre au

moins un objectif. Notre partenariat avec 'OMMS se concentre sur I'Objectif 17 : . »
Des partenariats pour 'Objectif QUEL EST LE BUT DE LACADEMIE ?
LACADEMIE A POUR OBJECTIF GENERAL DE :
I_’AM G E ET I_’O M MS E N E U RO P E e Raconter I'histoire du guidisme et du scoutisme d'une maniere efficace et influente.

e Comprendre et étre prét a répondre aux besoins des jeunes femmes et hommes de leur société

Partout en Europe, les organisations membres (OM) et les organisations de
scoutisme nationales (OSN) ont toujours été bien connectées. 32 des 60
organisations membres de la région sont mixtes et membres conjoints des deux » S'engager efficacement et faire reconnaitre le bénévolat
organes directeurs mondiaux - '’AMGE et 'TOMMS.

I o Appliquer l'apprentissage, I'innovation et la recherche sur les priorités stratégiques de TAMGE et de TOMMS

e Concevoir et dispenser un programme éducatif pertinent

'ACADEMIE EST EGALEMENT UNE OPPORTUNITE POUR LES LEADERS NATIONAUX ET REGIONAUX ;

o D'étre formés sur divers sujets présentant un intérét tant pour la région Europe de 'AMGE que pour celle
de 'TOMMS, et pour trouver des solutions sur mesure et innovantes aux divers besoins des organisations de
scoutisme et de guidisme en Europe ;

Au cours des derniéres années, les deux Reconnaissant qu’ensemble, ils peuvent
organisations ont commencé a partager avoir une voix plus forte pour les jeunes de
davantage d'activités de plaidoyer, de la région, la décision a été prise de réunir les
réseautage et de formation afin d’aider deux événements. La perspective unique e Un espace pour la création de réseaux et le partage d’'idées (apprentissage informel et coopération future) ;
les jeunes de la région a tirer le meilleur et complémentaire que les participants de
parti de ce que représentent le guidisme chaque organisation peuvent apporter ouvre
et le scoutisme - divertissement, amitié et non seulement plus de possibilités aux jeunes
donner aux jeunes les compétences, les de la région, mais les aide également 3 trouver Les participants sont encouragés a utiliser I'événement comme une opportunité de développement
attitudes et les opportunités qui peuvent des solutions innovantes aux problémes et aux personnel, ou ils peuvent perfectionner leurs compétences en leadership tout en abordant des

les changer, changer leur communauté et défis auxquels font face les filles et les garcons problémes liés aux domaines fondamentaux du scoutisme et du guidisme. lls peuvent ensuite
notre monde. en Europe. transmettre cette expérience de leadership dans leur organisation nationale pour qu'ils puissent eux

aussi bénéficier des liens et des connaissances acquises par leurs membres participants.

e Le sentiment d’étre un seul Mouvement pour les jeunes en Europe.

Q Un endroit formidable pour créer des réseaux et échanger des expériences et des
points de vue avec des scouts et des guides de toute I'Europe. Les sessions sont E N 2 0 1 8
également importantes pour vous montrer différentes approches et outils pour En 2018, les sessions de LACADEMIE ont abordé des themes tels que la diversité et 'inclusion,
aborder toutes sortes de problémes que vous menez au sein de votre organisation. ” ce qui fait une expérience de qualité pour les jeunes, I'éducation a la paix pour les scouts et

Participant de LAcadémie 2018 les guides, I'autonomisation des adolescents pour gu'ils soient des artisans du changement et
comment trouver des possibilités et des stratégies de financement.
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“DEMANDEZ AUX ENFANTS, OUVREZ LES YEUX ET LES OREILLES ET RENDEZ-CELA REEL !

La séance explorant les moyens de créer une expérience de qualité pour les jeunes a encouragé les participants a
réfléchir a certaines questions clés qu'ils devaient prendre en compte lors de la création d’une session dirigée par
des jeunes : comment nous assurer que nos programmes sont pertinents pour les jeunes ? Comment célébrons-
nous la diversité dans I'expérience que nous offrons ? Comment votre programme pour les jeunes peut-il
autonomiser les jeunes et garantir qu'ils prennent les devants dans le choix et la planification des activités ?

L'approche de I'éducation non formelle offre aux jeunes une expérience
d'apprentissage diversifiée. Les séances peuvent impliquer un jeu de réle, une

étude de cas, de travailler en petits groupes, d'utiliser des outils de réflexion ou
de leur poser des questions difficiles qu'ils doivent ensuite discuter et débattre.

DU POINT DE VUE DE CAMGE

Du point de vue de 'AMGE, I'événement offre une occasion de :
o Diffuser les résultats des projets, les outils et le e Créer des réseaux et établir des relations
matériel innovant. avec les OM.
e  Promouvoir les projets et les opportunités
pertinents a venir.

e Interagir et recueillir les commentaires des OM
dans un cadre plus informel.

Q( LAcadémie est une excellente occasion de rencontrer d'autres personnes et d'en
apprendre davantage sur des problémes similaires pour maider dans mon réle, et
aussi pour partager mes expériences avec d'autres. ?

Par c%zant de L'Académie 2018

LAcadémie 2019 aura lieu du 2 au 7 novembre en Slovénie.

Les membres guides et scouts des deux organisations apporteront leurs points de vue et leur vision uniques afin
de partager avec d’autres personnes de toute I'Europe sur des sujets clés, notamment : les relations extérieures
en Europe ; la communication ; I'’éducation non formelle ; et la formation et la stratégie pour la croissance.

L'événement sera congu pour donner a tous les participants I'espace créatif dont ils ont besoin pour explorer les
quatre thémes principaux en profondeur, tout en leur permettant de se concentrer sur ceux qui répondent le
mieux aux besoins de leur organisation. Une équipe d'experts dispensera chaque séance.

Les objectifs spécifiques sont de : Les résultats attendus sont :

e Les jeunes ont acquis de nouvelles compétences
et connaissances pour contribuer a améliorer leur
employabilité.

e Construire un cadre éducatif commun pour
aider & améliorer la prestation et la qualité

des activités offertes aux jeunes dans les
organisations nationales. e Les participants se sentent davantage en mesure

de parler des problémes qui les affectent aux

e Promouvoir I'importance des programmes ) ) - i
niveaux local, national, européen et mondial.

d'apprentissage non formels et informels grace
a la diffusion de bonnes pratiques. e Les associations de guides et de scouts en
Europe peuvent dispenser une éducation et une
formation non formelles de haute qualité a leurs
jeunes membres.

¢ Donner une perspective internationale
aux activités des jeunes dans la région et
développer les compétences et les capacités
des animateurs qui travaillent avec les jeunes e Llesassociations de guides et de scouts en Europe
pour mener & bien ces activités. auront renforcé leur collaboration et partagé les
meilleures pratiques pour soutenir la croissance
dans la région.

QQJe recommande 'Académie en raison de la diversité des séances. Vous pouvez créer votre
propre programme sur mesure, en fonction de votre réle ou de vos besoins. Et c’est un
excellent endroit pour réseauter et apprendre des autres. ” Participant de LAcadémie 2018

July 2019

LAMGE est le plus grand mouvement bénévole dédié aux filles et aux jeunes femmes dans le monde avec 10 millions de
membres dans 150 pays. Pour plus d'informations, rendez-vous sur www.wagggs.org ou appelez le 00 44 207 794 1181.




